
Puntuaciones medias otorgadas a los 
motivos para iniciar/mantener la acción 
voluntaria (Escala 1-4)
Las razones para realizar actividad voluntaria son similares al inicio y para 
el mantenimiento de la acción. Destaca el ayudar a otras personas, los 
valores personales y el contribuir a una sociedad más justa. Nos encon-
tramos, pues, ante motivaciones intrínsecas, vinculadas a la propia acción 
voluntaria.

Mantenimiento Inicio

Proximidad territorial 2,86
2,86

Valores personales 3,59
3,58

Relación con 
personas destinatarias

2,85
2,71

Eficacia en la organización 3,21
3,12

Emplear el tiempo libre 2,48
2,60

Adquirir experiencia laboral 2,33
2,27

Contribuir a una 
sociedad más justa

3,57
3,53

Conocer a nuevas personas 2,57
2,52

Ayudar a otras personas 3,65
3,66

Aprender algo y/o 
hacer algo diferente

2,81
2,99


