
entidades de la Economía Social y en las empresas mercantiles. Año 2021.

Economía Social 
de mercado

Economía 
mercantil (Grupo 

de control 1)

Economía Social 
total

Economía 
mercantil (Grupo 

de control 2)

Mujeres

Mujeres. Porcentaje medio de 
mujeres sobre el empleo total de 
cada empresa o entidad

41,4% 40,7% 50,6% 52,4%

Mujeres de 45 y más. Porcentaje 
sobre el empleo total de cada 
grupo

27,7% 22,1% 30,8% 27,0%

De 45 a 54 años 20,2% 16,6% 22,3% 20,1%

De 55 años y más 7,5% 5,5% 8,5% 6,9%

Mayores de 45 años

Trabajadores/as de 45 a 54 años. 
Porcentaje medio sobre el empleo 
total de cada empresa o entidad

29,4% 27,8% 26,7% 25,3%

Trabajadores/as de 55 años y 
más. Porcentaje medio sobre el 
empleo total de cada empresa o 
entidad

20,7% 15,7% 17,8% 14,2%

Menores de 25 años

Trabajadores/as menores de 25 
años. Porcentaje medio sobre el 
empleo total de cada empresa o 
entidad

6,1% 6,9% 10,0% 8,7%

Personas con discapacidad

Trabajadores/as con 
discapacidad (grado superior al 
33%). Porcentaje medio sobre el 
empleo total de cada empresa o 
entidad

18,4% 1,2% 10,5% 1,2%

Características de los/as trabajadores/as con discapacidad. Porcentaje sobre el total de trabajadores con discapacidad

Entre el 33% y el 65% 16,2% 1,1% 9,1% 1,1%

Igual o superior al 65% 2,2% 0,1% 1,4% 0,1%

Fuente: Muestra Continua de Vidas Laborales (2021) y elaboración propia.
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