ANALISIS DEL IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LOS VALORES
Y PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA. 2023

Tabla 13. Salarios de los/as trabajadores/as a jornada completa en las empresas y entidades de
la Economia Social y de la economia mercantil (1). Afio 2021. Euros.

. Economia Economia
Economia . , .
. mercantil Economia mercantil
Social de .
(Grupo de Social (Grupo de
mercado
control 1) control 2)
Salario bruto anual (valor de la mediana en €) 21.178 21.380 22.777 20.682
Salario bruto anual (valor de la media en €) 25.679 29.132 27.737 27.527
Dispersion (Desviacion tipica) 18.996 34.703 47.109 39.505

Notas: No incluye salarios del Pais Vasco ni de Navarra.
Sélo se incluyen trabajadores/as que han trabajado todo el afio 2021 y lo han hecho a jornada completa.

Fuente: Muestra Continua de Vidas Laborales (2021) y elaboracion propia.

15 Se utiliza esta medida promedio, en vez de la media, por la alta dispersion observada en las variables salariales.

16 Sin embargo, hay que sefialar que la MCVL no incluye salarios para los/as trabajadores/as del Pais Vasco ni de
Navarra y que es probable que, dado el mayor nivel salarial medio de estas dos comunidades auténomas y el mayor
peso relativo de la Economia Social de mercado en ellas, ello repercuta en una infraestimacion del salario medio de
la Economia Social, especialmente en el caso de la Economia Social de mercado.



