
Tabla 14. Salarios de los/as trabajadores/as a jornada completa en las empresas y entidades de 
la Economía Social y de la economía mercantil. Año 2021 Diferencias respecto a sus grupos de 

17. 

Economía 
Social de 
mercado

Economía 
Mercantil 
(Grupo de 
control 1)

Economía 
Social

Economía 
Mercantil 
(Grupo de 
control 2)

Total trabajadores/as 99 100 110 100

Hombres 92 100 94 100

Mujeres 109 100 124 100

Menores de 25 años 95 100 97 100

De 25 a 44 años 97 100 106 100

De 45 a 54 años 95 100 110 100

De 55 y más años 108 100 121 100

Personas con discapacidad (entre el 33% y el 65%) 95 100 99 100

Personas con discapacidad (superior al 65%) 115 100 116 100

01. Ingenieros, licenciados, alta dirección 79 100 95 100

02.Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 109 100 108 100

03.Jefes administrativos y de taller 86 100 105 100

04.Ayudantes no titulados 69 100 84 100

99 100 103 100

06.Subalternos 97 100 109 100

07.Auxiliares administrativos 117 100 113 100

96 100 89 100

93 100 97 100

10.Peones y asimilados 94 100 96 100

100 100 111 100

De duración determinada 104 100 111 100

Ámbito urbano 94 100 111 100

Ámbito rural 104 100 110 100

Españoles 97 100 108 100

Extranjeros 97 100 106 100

Notas: No incluye salarios del País Vasco ni de Navarra.
Sólo se incluyen trabajadores/as que han trabajado todo el año 2021 y lo han hecho a jornada completa.
Fuente: Muestra Continua de Vidas Laborales (2021) y elaboración propia.

17 Para los/as lectores/as poco familiarizados con este modo de presentar la información, cabe señalar que ésta 
aparece normalizada. Es decir, los distintos valores de los salarios de los grupos de control (para hombres, mujeres,…) 
se han igualado a 100 y se ha calculado el correspondiente valor (tomando el valor del grupo de control como base) 
para la misma categoría en el grupo de Economía Social. Esta forma de presentar la información permite leer de 
forma sencilla las diferencias en términos relativos entre uno y otro grupo. Así, si el valor del salario medio de los 
hombres en el grupo de Economía Social de mercado es de 91,0 este valor indica que es un 9,0% inferior al de los 
hombres que trabajan en el grupo de control.
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