
Tabla 15. Salarios de los/as trabajadores/as a jornada completa en las empresas y entidades de 
Economía Social y de la economía mercantil. Detalle por características de los trabajadores/as y 
de sus puestos de trabajo. Año 2021. Diferencias respecto al salario medio total de cada grupo 

18.

Economía 
Social de 
mercado

Economía 
Mercantil 
(Grupo de 
control 1)

Economía 
Social

Economía 
Mercantil 
(Grupo de 
control 2)

Total trabajadores/as [n=30.906] 100 100 100 100

Hombres 102 109 102 119

Mujeres 97 89 99 88

Menores de 25 años 74 77 70 80

De 25 a 44 años 97 99 97 101

De 45 a 54 años 104 109 107 107

De 55 y más años 103 94 101 92

Personas con discapacidad (entre el 33% y el 65%) 80 83 78 78

Personas con discapacidad (superior al 65%) 100 86 89 76

01. Ingenieros, licenciados, alta dirección 177 222 164 190

02. Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 149 135 130 133

03. Jefes administrativos y de taller 179 206 144 151

04. Ayudantes no titulados 110 157 90 117

119 120 109 117

06. Subalternos 73 74 75 76

07. Auxiliares administrativos 92 77 80 78

96 99 85 106

77 82 71 80

10. Peones y asimilados 71 75 65 74

102 101 101 101

De duración determinada 77 73 80 79

Ámbito urbano 102 107 106 105

Ámbito rural 98 93 94 94

Españoles 103 105 102 105

Extranjeros 80 82 80 83

Notas: No incluye salarios del País Vasco ni de Navarra.
Sólo se incluyen trabajadores/as que han trabajado todo el año 2021 y lo han hecho a jornada completa. Fuente: 
Muestra Continua de Vidas Laborales (2021) y elaboración propia.

18 Al igual que en la tabla anterior, la información se presentan normalizada con objeto de facilitar la comparación.
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