El reto pendiente de la calidad del empleo

Poco mas de la mitad de las personas que trabajan con contrato laboral en las
entidades del TSAS (51,1%) trabajan a jornada parcial (Gra ico 3.5). Este dato, pese
a la ligera reduccion con respecto a 2018 (53,5%) se situa lejos de la situaciéon que a
este respecto se daba en 2013 (43,4%) o 2010 (37,0%). Hay una amplia diferencia en
este indicador respecto al conjunto de las personas ocupadas en Espana: la tasa de
empleo a jornada parcial fue del 13,6% en 2021, inferior a anos anteriores.

Ademas, de entre la totalidad de personas empleadas del TSAS a jornada parcial, mas
de lamitad (el 52,3%) tienen un contrato de hasta 20 horas semanales (mitad de jornada),
por el 47,7% restante que cuenta con un contrato de mas de 20 horas semanales. Esta
ratio es algo mejor que la de 2018 (54,6%), aunque claramente peor que las de 2013
(48,2%) y de 2010 (47,6%).

Distribucion porcentual por dedicacién horaria semanal de las personas remuneradas
en las entidades del TSAS.
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