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personas remuneradas.

N° trabajadores/as 2021 2018 2013 2010 2008
Dela2 29,2 24,5 17,2 13,2 16,5
De3ab5 18,8 21,2 22,7 15,6 18,0
De6a9 12,7 15,0 14,3 13,6 16,7
Del0a1l19 16,1 16,1 17,7 16,3 18,4
De 20249 10,9 11,6 12,6 18,3 16,3
De 50 a 99 5,2 4,0 8,6 13,9 8,1

100y mas 7,2 7,6 7,0 9,0 6,0

Total 100 100 100 100 100
Base (n) 471 781 353 633 699

3.3.2. Empleo cualificado, femenino y relativamente joven

El TSAS es un sector feminizado: las mujeres representan casi ocho de cada diez
personas remuneradas en las entidades (77,8%), proporcion claramente superior alade
2018 (67,5%) y mas en la linea de los hallazgos de estudios anteriores (74,2% en 2010,
y 78,4% en 2013). Esta proporcion de mujeres empleadas en el TSAS es muy similar
a la gue presenta el sector CNAE de actividades de caracter sanitario y de servicios
sociales (78,3%).



