
Empleo de calidad 
como fin último

Para el Grupo Social ONCE, el empleo en general y el de las 
personas con discapacidad en particular, es un fin en sí mismo, 
objetivo rotundo como Organización líder en economía social. 
Porque hemos demostrado que la inclusión laboral es la mejor 
palanca para la inclusión real, porque nada incluye más que un 
empleo digno y de calidad, que ofrece la oportunidad de una vida 
independiente. Y mantenemos nuestra acción dirigida a concienciar 
a la sociedad, así como a las empresas, instituciones y organismos, 
para que el empleo para estas personas sea una realidad. 
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Empleo interno por discapacidad 

A Personas sin 
discapacidad 29.491 42,1%

B Personas con 
discapacidad 40.482 57,9%
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Empleo interno por género

A Mujeres 29.809 42,6%

B Hombres 40.164 57,4%
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F A Personas ciegas 
afiliadas a la ONCE 5.734 14,2%

B Otra discapacidad visual 2.065 5,1%

C Discapacidad física 22.151 54,7%

D Discapacidad 
sensorial auditiva 3.228 8,0%

E Discapacidad intelectual 3.386 8,4%

F Discapacidad psicosocial 3.917 9,7%

Y en este ejercicio 2020, marcado por la pandemia, queremos 
destacar el esfuerzo por el empleo estable y de calidad, con la firma 

de 3.433 contratos indefinidos dentro del Grupo Social ONCE.


