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EL SIGLO DEL
EMPLEO PARA LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

2.1
Realidades sociales y econdomicas

El total de empleo del Grupo Social ONCE (ONCE, Fundacién ONCE e Ilunion) al cierre
de 2018 esde 71.393 personas (empleo directo mas participadas), de las que un 57,6%
son personas con discapacidad, dato similar el afio anterior. Ademas, destaca que un
total de 30.217 puestos de trabajo son ocupados por mujeres.

Entre los 41.138 trabajadoresy trabajadoras con discapacidad es especialmente
destacableelempleoocupado porpersonascondiscapacidadintelectual (3.209),
mientras que también se cuenta con puestos ocupados por 3.804 personas con
discapacidad psicosocial (anteriormente denominada enfermedad mental) y
3.419 personas con discapacidad sensorial auditiva.

Elimpulso alempleo en 2018 ha generado 11.937 puestos de trabajo, de los cuales
11.571 han sido ocupados por personas con discapacidad.

Empleo interno
por discapacidad
y por género

A ‘ Personas sin discapacidad ‘ 30.255 ‘42,4% A ‘ Mujeres 30.217 |42.3%
B ‘ Personas con discapacidad‘ 41.138 ‘57,6% B ‘ Hombres 41.176 |57.7%
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D.iferent?s A | Personas ciegas afiliadasala ONCE | 6.593 | 16%
discapacidades : ) )
B | Otra discapacidad visual 2.077 5%
C | Discapacidad fisica 22.036 |53,6%
D | Discapacidad sensorial auditiva 3.419 | 8,3%
E | Discapacidad intelectual 3.209 | 7,8%
F | Discapacidad psicosocial 3.804 | 9,2%
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Con estos datos, durante 2018, uno de cada 195 empleos generados en Espana
fue impulsado por el Grupo Social ONCE. Si se valora sélo la contratacion

femenina, representa a una de cada 191 mujeres que accedieron a un empleo
en 2018.

Juegos ONCE
—
Recaudacion de productos 17651
de loteria de la ONCE en -
2018 y evolucion
(Millones de euros y % s/ventas)
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1.835,00 133,40
1.782,50 118,10
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Magnitudes econdmicas de la Fundacion ONCE

Ingresos de la Fundacién ONCE en funcién de su origen y destino de los mismos.
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Ingresos 2018 A | ONCE 64,8

(Millones de euros) B | Fondo Social Europeo 32,6
C | Donaciones privadas 1,5
D | Otrosingresos 6

104,9

Gastos 2018 Plan de empleo y formacion 77,2

(Millones de euros) Plan de accesibilidad 27,3
C | Gastos de administracién 0,4

104,9

Magnitudes econdémicas de Ilunion

Evolucién de ventas de llunion y reparto por dreas de negocio.

Ventas 847167 925.227 o

(Miles de euros) 753.392 796.447

704.626 746.563 -
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Ventas por A | Division de Servicios 53,3%

divisiones B | Division Hotelera y Hospitalaria 28,7%
C | Divisién Sociosanitaria 4,8%
D | Divisién de Comercializacion 5,9%
E | Division de Consultoria 1,7%
F | Otros 5,8%
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2.2
El empleo no es un medio, es un fin

Para el Grupo Social ONCE, en todas sus areas, el empleo no es un medio
para lograr un fin econémico, como puede ocurrir con el resto de empresas o
companias; el empleo es el fin, el objetivo, el logro, cuando una persona con
discapacidad accede a un puesto de trabajo. De ahi que nuestro esfuerzo mas
destacado gira en ofrecer oportunidades de vida a través del empleo digno a
muchas personas cuyo riesgo de exclusién laboral y, por ende, social, es mas
elevado que para el resto de la ciudadania.

De ahi que el modelo que nace del motor del juego social y se apoya en la
gestién de Fundacion ONCE y en la apuesta decidida de Ilunion, demuestra en
equipo que la realidad social y la econémica son perfectamente compatibles
con la creacién de empleo, palanca de inclusién real y efectiva. Nada incluye
mas que un salario digno.

Por eso hemos convertido el siglo XXI en una apuesta rotunda por el empleo
y, a pesar de la dura crisis que hemos atravesado en gran parte de estas dos
Gltimas décadas, el Grupo Social ONCE durante los afos que llevamos de este
nuevo siglo ha sido capaz de generar, directa o indirectamente, un total de
111.327 empleos para personas con discapacidad entre 2001y 2018.

Evolucion del empleo impulsado para personas con
discapacidad en terceras entidades en el siglo XXI

(NUmero de personas)

Entidades
ONCE Fundacién ONCE Ilunion Total
— —_— | Grupo Social ONCE

2001 234 2.747 - 2.981
2002 358 3.188 - 3.546
2003 413 3353 - 3.766
2004 387 4.439 - 482
2005 478 4.613 - 5.091
2006 450 4.797 - 5.247
2007 425 4.629 - 5.054
2008 459 4.819 - 5.278
2009 407 5.944 - 6.351
2010 392 6.210 - 6.602
2011 409 5.444 - 5.853
2012 341 5.125 63 5.529
2013 316 6.328 132 6.776
2014 357 6.970 66 7.393
2015 351 7.084 253 7.688
2016 329 7.525 728 8.582
2017 345 8.922 328 9.595

2018 380 10.315 474 11169

Sigloxxl | 6831 102.452 2.044 1 111.327 | '




