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18. PERSONAL LABORAL

Cruz Roja Espanola cuenta con un equipo de personal laboral, a 31 de diciembre de
2016, constituido por 10.705 personas; un 71,40 % de ellas son mujeres. Este equipo
profesional desarrolla su labor mayoritariamente en las oficinas territoriales (81,67%), y
en los centros sanitarios (14.04%), dando soporte a los distintos programas y proyectos
que desarrollamos. Por areas de actividad el mayor numero de profesionales esta
dedicado a los programas de intervencion social (53,16%), hospitales y centros sanitarios
(14.04%), salud y socorros (5.73%) y formacion (3,62%).

Distribucion de la plantilla por sexos

Distribucion de la plantilla por sexos

Hombres | 2.867 (29,52%) 2.821(29,35%) | 3.062 (28,60%)
Mujeres |  6.845 (70,48%) 6.887 (70,65%) | 7.643 (71,40%)
Totales 9.712 9.748 10.705

Evoluciéon del numero de trabajadores por oficinas y centros sanitarios

Oficina Central 427 451 459
31/12/2009 (504) 4.40% 4,63% 4,29%
Oficinas Territoriales 7.867 7.882 8.743
31/12/2009 (9.619) 81,00% 80,85% 81,67%
Centros sanitarios 1.418 1.415 1.503
31/12/2009 (1.526) 14,60% 14,52% 14,04%
Total 9.712 9.748 10.705
31/12/2009 (11.649) 100% 100% 100%

Centro Unico de Gestion

Dentro del plan de optimizacion de Cruz Roja Espafiola, continuamos en el proceso de
unificacién y mejora de la administracion de personal laboral del conjunto de la
organizacion, la revision de notas técnicas y el analisis de la organizacion y sus
categorias laborales, grupos de cotizacién y conceptos retributivos.

El marco del centro unico de gestion, permite dar un tratamiento homogéneo a las
necesidades administrativas de la gestion laboral en el conjunto de la organizacion.

Hemos generalizado la utilizacién del modulo para la gestion del tiempo en el sistema

integral de gestion del personal laboral y se esta trabajando en el desarrollo de un modulo
para la valoracion por competencias.
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