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Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
[103-1-405] [103-2-405] [102-18]

Personas empleadas

El Plan de Igualdad del personal laboral de Cruz Roja Espafiola 2016-2019 establece, a partir del diag-

PERSONAS Edad Total L - . . . . .
nostico realizado, una serie de acciones, orientadas a alcanzar la igualdad efectiva entre hombres y
EMPLEADAS ° . T .
[102-8] <30 30a50 >50 mujeres, en las que la Institucion viene trabajando.
[103-3-401] Muijeres 1361 5,521 1630 8.512
[103-3-405] La Comision de Género e Igualdad es el 6rgano consultivo y de consenso que tiene por objeto supervi-
Hombres 449 2.047 800 3.296 sar, canalizar y favorecer la participacién en el conocimiento, planificacién y gestion de todos aquellos
11.808 elementos relacionados con la transversalidad de género.
PROMEDIO Categoria profesional Mujer (€) Hombre (€) Total (€)
PERSONAS N° DE SALARIO gorap !
Administrativos/as 18.921 18.796 18.897
CON DIVERSIDAD Y 135 CALCULADO
FUNCIONAL (SOBRE EL Auxiliar de clinica y similar 14.878 15.786 14.979
[405-1] Hombres 121 100 % DE - S
fotat s | LA JORNADA) e -
[405-2] Auxiliar de hogary similar 16.585 16.858 16.630
[103-3-405] Conductores/as 16.949 16.857 16.876
Directivos/as 43339 46.502 44,966
CONTRATO Jornada completa Jornada parcial Educadores/as 19.453 20.051 19.557
I[:IAOZOB?AL Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Informaticos/as 17.619 20.703 20.532
Indefinido 829 261 1.090 3.997 1.674 5.671 Monitores/as 16.831 18.513 17.420
DuraC|o_n 1506 604 2710 2180 757 2.937 Operadores/as 16.706 16.714 16.708
determinada . L
Socorristas y similar 14.420 14.664 14.618
Personal subalterno 14.877 14.919 14.895
Personal técnico de grado medio 21.663 23.652 22.017
INCORPORACIONES <30 30a50 >50 o
Y BAJAS POR EDAD Personal técnico de grado superior 27.571 32.441 28.732
Mu-  Hom- Mu- Hom- Mu-  Hom-
Y SEXO [401-1] jeres bres Tl jeres pres Total jores pres Total Total Personal técnico 19.786 20448 20.01
g’c"i‘;fés 4758 3850 8608 8444 5247 13691 1536 1305 2841 25140 Total 20.166 19.154 —
Finaliza-
cionesde 4597 3844 8441 7721 5008 12729 1401 1225 2626 23.796
contrato

Se comprueba que, efectivamente, en algunas categorias existe brecha salarial (siempre muy por debajo
de la media nacional, 23 %°). Esta brecha desaparece al analizar la plantilla en su conjunto, por la propia
composicidon de la misma: las mujeres estan super representadas en las categorias donde se concentran
los titulados superiores (categorias con mayor salario), frente a las categorias de mejor masa salarial, co-
rrespondientes a puestos mayoritariamente ocupados por hombres.

6 Dato publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), segun su Encuesta Anual de Estructura Salarial, correspondiente a 2015 (publicado
con fecha 28/06/2017).

5 |os datos incluidos corresponden a 31/12/17.
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FORMACION Hombres Mujeres Promedio
[404-1] Categoria Total Total b
M03-3-404] profesio- Pax. Horas Pax. Horas (Pax) (h) hom- rrjn/u'er h/pax
nal bre !
Personal oo 1554 M6 2148 203 3678 1752 1852 18,09
directivo
Mandos
interme- n7 1976 273 4984 390 6960 16,89 1826 17,85
dios
Personal o6 904 2211 35197 2687 42421 1518 1592 1579
titulado
Personal
técnico 359 4454 1120 16.544 1479 20998 1241 14,77 14,20
cualificado
Personal
técnicono 124 1203 375 4491 499 5.694 970 11,98 1,41
cualificado

Total 1163 16.381 4.095 63.364 5.258 79.745




