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OBIJETIVOS PARA EL EQUIPO

? 12 3% @ 21'69% ARG

+ Propiciar el desarrollo personal
mujeres hombres P . P y
profesional
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

« Facilitar la conciliacién de la vida
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

personal y laboral

+ Garantizar la igualdad de
oportunidades

18,31% 3,95% + Ofrecer un entorno saludable
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personas con discapacidad en la plantilla

FORMACION Y DESARROLLO

231 94.913 3.078

cursos horas invertidas en participantes (un 22 % menos
formacién y desarrollo que en 2019 debido a la
pandemia)
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Resumen Memoria Integrada Cruz Roja Espafiola 2020

Proyecto
“Reto Social Empresarial,
alianzas para la insercién
laboral”
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empresas colaboradoras

16%

del total

20.299

alianzas

82%

del total
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