PERSONAS VOLUNTARIAS

PERSONAS VOLUNTARIAS
POR TIPOLOGIA DE ACTUACION

* Intervencion social: 63.263

* Socorro y emergencias: 54.308
e Juventud: 31.489

* Voluntariado: 19.950

* Organizacion y gestion: 12.566

¢ Desarrollo de la red territorial: 12.210

* Cooperacion internacional: 7.251

136.420 hombres
- 59,04 %
personas voluntarias SAEES e
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12 % mas que en 2018
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PERSONAS EMPLEADAS

13.342

personas empleadas
73 % mujeres 15,33 % <30 afios
27 % hombres 61,06 % entre 30y 50 afios
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 23, 61 % > 50 afios
ENTRE HOMBRES
Y MUJERES

OBJETIVOS PARA EL EQUIPO
HUMANO DE CRUZ ROJA

* Propiciar el desarrollo personal y profesional

* Facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral
» Garantizar la igualdad de oportunidades

* Ofrecer un entorno saludable

4,11 % oficinas centrales

84,37 % oficinas territoriales
11,52 % red sanitaria

GESTION BAJO
MODELO
DESCENTRALIZADO

259

personas con
discapacidad
en plantilla

3.934.824

horas de accion voluntaria
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Cruz Roja Espanola ha co-presidido,

FORMACION Y DESARROLLO

* 428 acciones formativas
* 6.526 participantes
(2 % méas que en 2018)
* 74.916 horas invertidas
en formacion y desarrollo

en 2019, la Red Europea de Desarrollo
de Voluntariado (END OV por sus siglas en inglés)
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