GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DEL
TRABAJO AUTONOMO,

DE LA ECONOMIA SOCIALY DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

¢, CIRIEC
g Crparia

Centro Internacional
de Investigacion e
Informacion sobre
la Economia Publica,
Social y Cooperativa



INDICE

Pdg. 2
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS DE LOS EPIGRAFES 3 Y 4

Pag. 3
1. PRESENTACION

Pdg. 5
2. LAS GRANDES CIFRAS DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES EN EL ANO
2012

Pag. 18
3. EVOLUCION DE VARIABLES CLAVE EN LAS COOPERATIVAS CON ALGUN
TRABAJADOR COTIZANDO EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
EL ANO 2012 RESPECTO AL MISMO COLECTIVO DEL ANO 2010

Pag. 65
4. EVOLUCION DE VARIABLES CLAVE EN LAS SOCIEDADES LABORALES EN EL
PERIODO 2011-2012

Pdg. 110
ANEXO0S
CUESTIONARIO PARA COOPERATIVAS
CUESTIONARIO PARA SOCIEDADES LABORALES
CENSO DE COOPERATIVAS ACTIVAS (CD)
CENSO DE SOCIEDADES LABORALES ACTIVAS (CD)



ABREVIATURAS Y ACRONIMOS DE LOS EPIGRAFES 3 Y 4

COOP: n° de cooperativas

COOP%: proporcion de cooperativas en un subcolectivo frente a otro colectivo
global

COOP12: n° de cooperativas a 31 de diciembre de 2012
COOP10: n° de cooperativas a 31 de diciembre de 2010

VARIACION: diferencia entre el nimero de entidades o de trabajadores, segin la
variable de referencia en 2012 y en 2010

TVAR%: tasa de variacion relativa interanual referida a una variable
MEDTRA12: n°® medio de trabajadores en 2012

MEDTRA10: n° medio de trabajadores en 2010

TRA12: n° de trabajadores en 2012

TERA10: n° de trabajadores en 2010

VARCOOP: variacién interanual del n° de cooperativas
VARTRA: variacion anaula del n° de trabajadores
TVARCOOP%: tasa de variacion relativa del n° de cooperativas
TVARTRA%: tasa de variacion relativa del n° de trabajadores
Lo mismo para las Sociedades Laborales

SAL: sociedad andénima laboral

SLL: sociedad limitada laboral



1.

PRESENTACION



INFORME SOBRE LAS GRANDES CIFRAS DE |A ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA (PERIODO 2011-2012)

El objetivo de este Informe consiste en ofrecer la evolucién de magnitudes
relevantes de cooperativas y sociedades laborales en Espafia en el periodo
comprendido entre el 31 de diciembre de 2010 y el 31 de diciembre de 2012. Las
fuentes de informacién utilizadas proceden de cuatro origenes distintos: las
bases de datos de la Seguridad Social, los datos procedentes de los Registros
Administrativos de cooperativas y sociedades laborales, la informacién recogida
directamente de las empresas a través de encuestas y las bases de datos del
Observatorio Espafiol de la Economia Social del CIRIEC-Espafia.
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LAS GRANDES CIFRAS DE COOPERATIVAS Y
SOCIEDADES LABORALES EN EL ANO 2012



INFORME SOBRE LAS GRANDES CIFRAS DE |A ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA (PERIODO 2011-2012)

2.1. LAS COOPERATIVAS: UNA VISION DE CONJUNTO

El Cuadro 1 presenta las principales magnitudes de las cooperativas en Espafia en
lo relativo a nimero de entidades, socios, empleos directos y ventas a 31 de
diciembre de 2012. Por su impacto econdmico y social las cuatro clases de
cooperativas mas importantes son las agroalimentarias, las de trabajo asociado,
las de consumidores y usuarios y las de servicios. Entre las cuatro clases citadas
agrupan el 90,6% de las ventas, el 63,2% de los socios cooperativistas, el 84,5%
del empleo y el 91,5% de las cooperativas. En total, el empleo directo en las
cooperativas en el afio 2012 ha alcanzado una cifra de 360.979 trabajadores, lo
que supone un 3,3% del conjunto de asalariados del sector privado. Por su parte,
las ventas totales del conjunto de las cooperativas han sobrepasado los 63.000
millones de euros. En estas cifras de empleo y ventas se excluyen las de las
empresas filiales del grupo Eroski.

Desde una perspectiva espacial el Cuadro 2 ofrece la distribucién de las
cooperativas activas por Comunidades Auténomas mostrando las cifras de empleo
y ventas. La influencia del grupo cooperativo de Mondragdén se deja notar de
forma determinante en el Pais Vasco que, con unas ventas préximas a los 15.000
millones de euros, lidera las Comunidades Auténomas por cifra de negocios. Tras
el Pais Vasco, Andalucia destaca con unas ventas muy cercanas a las 12.000
millones de euros y se sitia a la cabeza del empleo cooperativo en Espafia, con
70.000 empleos directos en 2012. Catalufia, Madrid y la Comunidad Valenciana
son las otras tres Comunidades Auténomas mas destacadas en volumen de
facturaciéon, muy distanciadas del resto. Si acaso, merece destacarse una
Comunidad uniprovincial como Murcia, cuya cifra de negocios supera los 3.000
millones de euros.

En cuanto a las actividades productivas desarrolladas por las cooperativas y que
vienen recogidas en el Cuadro 3, las de comercializacion son, con diferencia, las
mas importantes. Hay que recordar que un importante colectivo de cooperativas
agroalimentarias declaran como actividad principal la de comercializacién y que
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en esta actividad se hallan encuadradas muchas e importantes cooperativas de
servicios asi como las de distribuciéon comercial, de consumidores y usuarios. Ello
explica que el 73% de la facturacién de las cooperativas sea realizado en
actividades de comercializacién. La industria realiza el 9,5% de los negocios
cooperativos.

Debe destacarse la resistencia de las cooperativas a la pérdida de empleo, ya que
entre 2010 y 2012 s6lo han perdido un 2,6% del empleo, frente a un 15,5% de
pérdida de empleo entre los trabajadores asalariados del sector privado (Cfr.
Cuadro 1, Informe CIRIEC 2008-2010, y EPA 2010-EPA 2012).

Por clases de cooperativas deben destacarse en primer lugar las cooperativas de
trabajo asociado que, por numero de entidades y nivel de empleo constituyen la
clase mas importante. En efecto, el 73% de las 21.715 cooperativas espafiolas con
algin trabajador empleado son cooperativas de trabajo asociado, que dan empleo
al 52% del total de trabajadores en cooperativas, los mismos porcentajes que al
comienzo de la crisis en 2008. Por volumen de negocio, las cooperativas de
trabajo asociado facturan el 21% del total de las cooperativas, siendo solo
superadas por las cooperativas agroalimentarias, con un 33%.

En el periodo de crisis 2008-2012 las cooperativas de trabajo asociado han notado
su impacto de forma acusada en el sector de la construccién, donde han perdido
un 59% del empleo y un 51% del nimero de empresas. En el sector industrial el
empleo perdido ha sido del 16%. Sin embargo, en otras ramas de actividad como
la educativa y la sanitaria y servicios sociales el empleo ha crecido en el mismo
periodo (un 12%). Cabe destacar que entre 2010 y 2012 el empleo en las
cooperativas de trabajo asociado ha disminuido un 9%, frente a un 15,5% de
disminuciéon del empleo asalariado del sector privado en Espafia. Durante el
periodo 2011-2012 las ventas de las cooperativas de trabajo asociado han
disminuido un 7%, aproximandose a 13.500 millones de euros

El Cuadro 5 ofrece una distribucion por Comunidades Auténomas de las
cooperativas de trabajo asociado, destacando el Pais Vasco por empleo y por
ventas, sequido de Andalucia.

Las cooperativas agroalimentarias han mantenido las cifras de ventas (20.921
millones de euros) en 2012, frente a los 20.900 millones de 2010, con un ligero
descenso del empleo en el mismo periodo.
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En 2012 las cooperativas de consumidores han mantenido e incluso incrementado
tanto los empleos (30.342 frente a 29.468) como las ventas (12.089 millones de
euros frente a 11.655 millones).

2.2. LAS SOCIEDADES LABORALES

El nimero de sociedades laborales cotizando por el Régimen General de la
Seguridad Social a 31 de diciembre de 2012 ascendia a 12.276, lo que supone una
disminucién de 2.265 entidades con respecto a las registradas en la misma fecha
de 2010, lo que supone una tasa de variaciéon negativa del -15,6%. Esta misma
tasa referida al periodo comprendido entre 2008 y 2010 alcanzé una cifra
negativa del -17%.

Conviene matizar que la desaparicion de sociedades laborales del registro de
cotizantes por el Régimen General de la Seguridad Social no siempre implica el
cese de actividad de las empresas sino que un porcentaje significativo de las
mismas han abandonado la forma juridica de sociedad laboral.

La mayor concentracion de sociedades laborales en 2012, al igual que en 2010, se
localiza en Andalucia, con una cifra proxima al 23,2%. A cierta distancia se
encuentran Madrid con el 11%, Castilla-La Mancha con el 9%, Catalufia con el
8,8% y la Comunidad Valenciana con el 8%.

En cuanto al ntimero de trabajadores que cotizan por el Régimen General en el
conjunto global de las sociedades laborales a 31 de diciembre de 2012 es de
67.356, una cifra que, en términos absolutos representa una disminucién de
14.339 trabajadores, es decir, una caida del empleo entre 2010 y 2012 del -
17,6%.
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Cuadro n°1.
Principales magnitudes de las cooperativas en Espafia’”. Afio 2012

Clase de cooperativa® Cooperativas N° socios (personas fisicas) Empleos (directos)® Ventas (euros)®
Cooperativas agroalimentarias 3.425 1.136.426 74.261 20.921.148.830
Cooperativas explot. Comun. Tierra 450 7.960 2.843 193.010.092
Cooperativas de trabajo asociado 15.790 131.790 188.673 13.367.091.193
Cooperativas de consumidores y usuarios® 295 3.465.050 30.342 12.089.109.391
Cooperativas de servicios 376 40.815 10.142 10.893.206.282
Cooperativas de transportistas 522 14.900 13.502 886.815.987
Cooperativas de ensefianza® 289 41.374 14.923 818.599.604
Cooperativas de viviendas 582 57.878 3.198 759.344.625
Cooperativas de crédito 68 2.554.627 19.674 2.447.103.000
Otras cooperativas 248 93.108 3.421 828.313.324
TOTAL 21.715 7.543.928 360.979 63.203.742.328

(1) Excluidas Ceuta y Melilla

(2) Excluidas las cifras de empleo y ventas de las empresas pertenecientes al grupo Eroski. Incluye cifras de empleo y ventas de Eroski, pero no las del resto de su grupo
empresarial. Los empleos directos de las cooperativas de consumidores y usuarios incluyen las magnitudes del cooperativismo sanitario (SCIAS) y el cultural (ABACUS).
(3) No incluyen cooperativas de trabajo asociado de ensefianza.

(4) El nimero de cooperativas de cada clase, puede diferir en muy pequefia cantidad del existente a lo largo del estudio, debido a la reasignacién de las cooperativas “sin
clasificar” entre las diferentes clases.

Fuente: CIRIEC-Espafia. Memorias de empresas y D.G. de Trabajo Auténomo, Economia Social y R.S.E.
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Cuadro n°2
Cooperativas, empleo y ventas por Comunidades Autonomas. Ao 2012

. 3 N° de Cooperativas Empleo* Ventas (euros)

Comunidad Autonoma @ @ G @ @ ) @ @ G

Andalucia 2.854 1.870 4.724 57.713 12.275 69.988 11.380.184.861 450.997.501 11.831.182.362
Aragén 440 435 875 4.115 2947 7.062 1.895.864.144 103.142.926 1.999.007.070
Asturias 171 198 369 2.052 1324 3.376 550.960.558 40.448.206 591.408.764
Baleares 116 37 153 1.959 276 2.235 365.973.705 8.089.643 374.063.348
Canarias 224 125 349 4.723 825 5.548 1.162.916.733 28.313.744 1.191.230.477
Cantabria 52 35 87 1.244 232 1.476 182.986.853 8.089.641 191.076.494
Cast. La Mancha 857 560 1.417 10.201 3.670 13.871 2.386.829.084 127.411.850 2.514.240.934
Castilla Ledn 983 534 1.517 10.045 3.498 13.543 2.876.794.024 123.367.030 3.000.161.054
Catalufia 1.610 1.580 3.190 43.244 10.954 54.198 6.056.566.133 329.652.882 6.386.219.015
C. Valenciana 1.201 829 2.030 40.898 6.030 46.928 5.566.601.196 103.142.926 5.669.744.122
Extremadura 522 292 814 5.212 1.951 7.163 1.895.864.144 66.739.541 1.962.603.685
Galicia 572 555 1.127 7.675 3.652 11.327 2.258.837.849 103.142.926 2.361.980.775
Madrid 602 1.118 1.720 17.729 11.072 28.801 5.505.605.578 220.442.725 5.726.048.303
Murcia 124 723 1.447 14.625 5.396 20.021 3.070.495.352 103.142.926 3.173.638.278
Navarra 182 168 350 5.127 1.226 6.353 976.929.881 42.470.617 1.019.400.498
Pais Vasco 838 619 1.457 63.986 3.284 67.270 14.742.943.825 147.635.953 14.890.579.778
Rioja 88 69 157 1.376 443 1.819 304.978.088 16.179.283 321.157.371
TOTAL 12.036 9.747 21.783 291.924 69.055 360.979 61.181.332.008 2.022.410.320 63.203.742.328

* No estan incluidos los en empresas filiales no cooperativas del Grupo EROSKI y Ventas de Caprabo, filial de EROSKI.

Fuente: CIRIEC-Espafia. empleados en empresas filiales no cooperativas del Grupo EROSKI ni las ventas de Caprabo, filial de EROSKI.
(1) Cooperativas con algtn trabajador cotizando en el Régimen General de la Sequridad Social, excluidos Ceuta y Melilla.

(2) Cooperativas con plantilla integra en Auténomos, excluidas Ceuta y Melilla.

(3) Total. Excluidos empleados Memorias de empresas y D.G. de Trabajo Auténomo, Economia Social y R.S.E.
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Cuadro n°3. Cooperativas, empleo y ventas por actividad. Ano 2012

N° de Cooperativas Empleo* Ventas (euros)
Actividad
1) ) 3) 1) ) ©) ©) 2 3)

A 1.655 1.218 2.873 18.609 8.406 27.015 529.524.917 273.025.393 802.550.310
B 8 10 18 6 14 20 1.992.269 6.067.231 8.059.500
C 2.593 2.292 4.885 32.960 15.607 48.567 6.001.017.696 513.692.221 6.514.709.917
D 25 19 44 102 82 184 9.561.838 4.044.821 13.606.659
E 66 49 115 678 253 931 155.699.990 10.112.052 165.812.042
F 814 848 1.662 8.280 4.584 12.864 868.488.293 18.201.693 886.689.986
G 2.520 1.891 4.411 95.091 15.525 110.616 46.305.524.751 43.886.3039 46.744.387.790
H 737 575 1.312 6.196 4.510 10.706 2.280.532.818 137.523.902 2.418.056.720
I 387 292 679 5.830 1.885 7.715 67.570.984 64.717.130 132.288.114
J 147 127 274 1.086 849 1.935 298.451.637 28.313.744 326.765.381
K 112 39 151 20.574 223 20.797 2.302.403.695 8.089.641 2.310.493.336
L 30 39 69 130 288 418 14.012.345 10.112.052 24.124.397
M 594 439 1.033 6.846 2.755 9.601 456.988.283 97.075.695 554.063.978
N 474 380 854 13.878 2.182 16.060 305.760.892 84.941.233 390.702.125
0 6 19 25 69 132 201 22.137.261 4.044.821 26.182.082
P 1.023 790 1.813 53.394 5.576 58.970 1.135.647.106 175.949.698 1.311.596.804
Q 403 302 705 22.485 3.115 25.600 298.657.390 68.761.951 367.419.341
R 164 136 300 1.872 821 2.693 39.258.966 30.336.155 69.595.121
S 278 214 492 3.838 2.248 6.086 88.100.877 48.537.848 136.638.725
TOTAL 12.036 9.747 21.715 291.924 69.055 360.979 61.181.332.008 2.022.410.320 63.203.742.328

* No estan incluidos los empleados en empresas filiales no cooperativas del Grupo EROSKI ni las ventas de Caprabo, filial de EROSKI. (1) Cooperativas con algin trabajador cotizando en el Régimen General de la Seguridad Social,

excluidos Ceuta y Melilla. (2) Cooperativas con plantilla integra en Auténomos, excluidas Ceuta y Melilla. (3) Total. Excluidos empleados en empresas filiales no cooperativas del Grupo EROSKI y Ventas de Caprabo, filial de EROSKI.

Fuente: CIRIEC-Espafia. Memorias de empresas y D.G. de Trabajo Autéonomo, Economia Social y R.S.E. (A) Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. (B) Industrias extractivas. (C) Industria manufacturera. (D) Sumin. energia

eléctrica, gas, vapor, y aire acondic. (E) Sumin agua, act. saneam., gest. residuos, y descontaminacién. (F) Construccién (G) Comercio p/mayor y p/menor; reparacién de vehiculos. (H) Transporte y almacenamiento. (I) Hosteleria.
(J) Informacién y comunicaciones. (K) Actividades financieras y de seguros. (L) Actividades inmobiliarias. (M) Actividades profesionales cientificas y técnicas. (N) Actividades administrativas y servicios auxiliares. (0) Administracién

ptblica y defensa; Seg. Social obligatoria. (P) Educacion. (Q) Actividades sanitarias y de servicios sociales. (R) Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento. (S) Otros servicios.

11




INFORME SOBRE LAS GRANDES CIFRAS DE |A ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA (PERIODO 2011-2012)

Cuadro n°4. Cooperativas de Trabajo Asociado, empleo y ventas por actividad. Ano 2012
Actividad N° de Cooperativas Empleo* Ventas (euros)
(1) (2) ®3) (1) (2) (3) (1) () ®3)

A 290 409 699 4.668 2.127 6.795 392.174.925 67.942.974 460.117.898
B 7 9 16 34 47 81 2.856.458 1.501.326 4.357.784
C 1.280 1.785 3065 32.250 9.283 41.533 2.709.434.730 296.495.854 3.005.930.584
D 7 9 16 36 47 83 3.024.485 1.501.326 4.525.811
E 18 27 45 342 140 482 28.732.607 4.472.034 33.204.641
F 763 995 1758 5.955 5.174 11.129 500.300.273 165.273.599 665.573.873
G 1.084 1.599 2683 19.161 8.170 27.331 1.609.782.290 260.975.127 1.870.757.417
H 417 580 997 11.025 3.016 14.041 926.305.857 96.340.390 1.022.646.247
I 364 506 870 8.294 2.631 10.925 696.865.127 84.042.296 780.907.423
J 125 175 300 1.484 910 2.394 124.676.004 29.068.221 153.744.225
K 21 27 48 394 140 534 33.101.311 4.472.034 37.573.345
L 14 18 32 141 94 235 11.845.901 3.002.651 14.848.552
M 497 690 1187 4.679 3.588 8.267 393.099.073 114.611.843 507.710.916
N 290 405 695 11.261 2.106 13.367 946.075.798 67.272.169 1.013.347.967
0 4 9 13 50 47 97 4.200.674 1.501.326 5.702.000
P 708 985 1693 17.298 5.122 22.420 1.453.265.177 163.612.558 1.616.877.735
Q 359 506 865 18.105 2.631 20.736 1.521.064.055 84.045.107 1.605.109.163
R 154 211 365 2.886 1.097 3.983 242.462.903 35.041.581 277.504.484
S 186 257 443 2.904 1.336 4.240 243.975.146 42.675.982 286.651.128
TOTAL 6.588 9.202 15.790 140.967 47.706 188.673 11.843.242.796 1.523.848.397 13.367.091.193

* No estén incluidos los empleados en empresas filiales no cooperativas del Grupo EROSKI ni las ventas de Caprabo, filial de EROSKI. (1) Cooperativas con algin trabajador cotizando en el Régimen General de la Sequridad Social,
excluidos Ceuta y Melilla. (2) Cooperativas con plantilla integra en Auténomos, excluidas Ceuta y Melilla. (3) Total. Excluidos empleados en empresas filiales no cooperativas del Grupo EROSKI y Ventas de Caprabo, filial de EROSKI.
Fuente: Encuesta CIRIEC 2010 Memorias de empresas y D.G. de Trabajo Auténomo, Economia Social y R.S.E. (A) Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. (B) Industrias extractivas. (C) Industria manufacturera. (D) Sumin. energia

eléctrica, gas, vapor, y aire acondic. (E) Sumin agua, act. saneam., gest. residuos, y descontaminacion. (F) Construccién (G) Comercio p/mayor y p/menor; reparacién de vehiculos. (H) Transporte y almacenamiento. (I) Hosteleria. (J)

Informacién y comunicaciones. (K) Actividades financieras y de seguros. (L) Actividades inmobiliarias. (M) Actividades profesionales cientificas y técnicas. (N) Actividades administrativas y servicios auxiliares. (0) Administracién
publica y defensa; seg. social obligatoria. (P) Educacion. (Q) Actividades sanitarias y de servicios sociales. (R) Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento. (S) Otros servicios.
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Cuadro n°5.

Cooperativas de Trabajo Asociado, empleo y ventas por Comunidades Autonomas. Anio 2012

Comunidad Auténoma N° de Cooperativas Empleo* Ventas (euros)
(1) ) 3) (1) B 3) (1) (2) 3)

Andalucia 1.860 1.976 3.836 27.185 9.971 37.156 1.705.426.963 318.484.315 2.023.911.278
Aragén 193 431 624 2.075 2.290 4.365 165.805.399 73.144.723 238.950.123
Asturias 105 170 275 1.601 906 2.507 189.491.885 28.953.120 218.445.005
Baleares 69 36 105 1.312 191 1.503 71.059.456 6.095.393 77.154.850
Canarias 102 72 174 2.104 382 2.486 106.589.185 12.190.788 118.779.973
Cantabria 33 36 69 1.040 191 1.231 82.902.700 6.095.393 88.998.093
Cast. La Mancha 290 529 819 5.824 2.815 8.639 331.610.799 89.907.056 421.517.854
Castilla Ledn 274 511 785 5.974 2.719 8.693 307.924.313 86.859.358 394.783.672
Catalufia 1.054 1.473 2.527 15.599 7.299 22.898 1.136.951.308 233.148.804 1.370.100.113
C. Valenciana 619 837 1.456 9.207 4.293 13.500 746.124.296 137.146.355 883.270.652
Extremadura 167 278 445 2.043 1.479 3.522 142.118.913 47.239.301 189.358.213
Galicia 280 422 702 5.665 2.242 7.907 450.043.226 71.620.875 521.664.101
Madrid 354 915 1.269 11.768 4.866 16.634 438.199.984 155.432.536 593.632.520
Murcia 547 763 1.310 7.368 4.055 11.423 438.199.984 129.527.113 567.727.097
Navarra 40 179 219 2.606 954 3.560 94.745.943 30.476.968 125.222.911
Pais Vasco 566 520 1.086 39.036 2.767 41.803 5.009.691.704 88.383.207 5.098.074.911
Rioja 35 54 89 560 286 846 426.356.740 9.143.090 435.499.831
TOTAL 6.588 9.202 15.790 140.967 47.706 188.673 11.843.242.796 1.523.848.397 13.367.091.193

* No estan incluidos los empleados en empresas filiales no cooperativas del Grupo EROSKI ni las ventas de Caprabo, filial de EROSKI.

(1) Cooperativas con algin trabajador cotizando en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos Ceuta y Melilla.

(2) Cooperativas con plantilla integra en Auténomos, excluidas Ceuta y Melilla.
(3) Total. Excluidos empleados en empresas filiales no cooperativas del Grupo EROSKI y Ventas de Caprabo, filial de EROSKI.
Fuente: Encuesta CIRIEC 2010 Memorias de empresas y D.G. de Trabajo Auténomo, Economia Social y R.S.E.

13




INFORME SOBRE LAS GRANDES CIFRAS DE |A ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA (PERIODO 2011-2012)

Cuadro n°6.
Cooperativas de Crédito de Espana. Aiio 2012

Entidades Empleados
Hombres Mujeres Total
Andalucia 10 5.155 3.783 8.938
Aragén 2 732 344 1.076
Asturias 2 255 183 438
Baleares 0 0 0 0
Canarias 2 311 322 633
Cantabria 0 0 0 0
C. La Mancha 5 1.117 637 1.754
C. Ledn 4 555 311 866
Catalufia 3 281 226 507
C. Valenciana 33 763 680 1.443
Extremadura 2 269 152 421
Galicia 1 77 62 139
Madrid 1 5 4 9
Murcia 1 28 20 48
Navarra 1 496 422 918
Rioja 0 0 0 0
Pais Vasco 1 1.325 1.159 2.484
TOTAL 68 11.369 8.305 19.674

Fuente: UNACC.
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Cuadro n°7.
Magnitudes de las Sociedades Laborales en Espana. Ano 2012*

Comunidad Auténoma Entidades Empleo
Ventas
S.A.L S.L.L TOTAL S.A.L S.L.L TOTAL

Andalucia 173 2.663 2.836 1.854 11.857 13.711 1.636.567.144
Aragén 43 401 444 299 1.394 1.693 193.572.459
Asturias 61 392 453 1.667 1.669 3.336 255.163.695
Baleares 13 118 131 142 696 838 79.188.733
Canarias 34 337 371 162 1.609 1.771 193.572.458
Cantabria 24 88 112 556 371 927 87.987.480
Cast. La Mancha 131 956 1.087 980 3.699 4.679 862.277.313
Castilla Ledn 78 514 592 523 1.845 2.368 404.742.412
Catalufia 111 973 1.084 1.910 4.234 6.144 765.491.084
C. Valenciana 105 881 986 1.122 3.947 5.069 739.094.839
Extremadura 75 228 303 402 967 1.369 237.566.198
Galicia 55 614 669 593 2.520 3.113 299.157.435
Madrid 194 1.173 1.367 1.734 6.084 7.818 1.346.208.458
Murcia 51 672 723 1.046 3.514 4.560 519.126.137
Navarra 89 281 370 1.170 1.337 2.507 290.358.687
Pais Vasco 236 473 709 3.697 3.578 7.275 862.277.313
Rioja 10 29 39 85 93 178 26.396.244
TOTAL 1.483 10.793 12.276 17.942 49.414 67.356 8.798.748.089

Fuente: CIRIEC-Espaiia. Memorias de empresas y D.G. de Trabajo Auténomo, Economia Social y R.S.E.
* Excluidas las sociedades laborales que cotizan exclusivamente por el Régimen de Auténomos de la Seguridad Social.
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Cuadro n°8.

Magnitudes de las Sociedades Laborales en Espana. Ano 2012

Entidades Empleo
ACTIVIDAD VENTAS
S.AL S.L.L TOTAL S.A.L S.LL TOTAL

A 14 139 153 868 892 1.075 72.455.360
B 2 9 11 621 30 59 14.528.783
¢ 536 1.742 2.278 141 9.255 16.963 2.472.068.748
D 1 5 6 87 11 18 2.987.914
E 1 28 29 868 246 251 13.111.760
F 132 1.599 1.731 621 6.792 8.073 1.506.866.235
G 407 2.742 3.149 141 9.530 12.325 2.838.435.695
H 58 306 364 87 1.461 2.813 428.602.550
I 55 1.051 1.106 868 4.243 4.545 351.067.211
J 34 301 335 621 1.277 1.576 98.584.960
K 10 89 99 141 202 228 19.680.054
L 7 75 82 87 198 217 43.004.770
M 90 966 1.056 868 3.139 3.646 199.347.665
N 55 460 515 621 2.619 4.331 298.611.078
0 0 4 4 141 12 12 1.679.891
P 37 418 455 87 3.818 4.686 118.002.291
Q 12 293 305 868 3.383 4.004 243.878.917
R 12 154 166 621 1.011 1.152 35.386.248
S 20 412 432 141 1.295 1.382 40.447.958
TOTAL 1.483 10.793 12.276 17.942 49.414 67.356 8.798.748.089

Fuente: CIRIEC-Espafia. Memorias de empresas y D.G. de Trabajo Auténomo, Economia Social y R.S.E.

(A) Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. (B) Industrias extractivas. (C) Industria manufacturera. (D) Sumin.
energia eléctrica, gas, vapor, y aire acondic. (E) Sumin agua, act. saneam., gest. residuos, y descontaminacion. (F)
p/mayor y p/menor; reparacion de vehiculos. (H) Transporte y almacenamiento. (I)
Hosteleria. (J) Informacién y comunicaciones. (K) Actividades financieras y de seguros. (L) Actividades inmobiliarias.
(M) Actividades profesionales cientificas y técnicas. (N) Actividades administrativas y servicios auxiliares. (0O)
Administracién putblica y defensa; seg. social obligatoria. (P) Educacién. (Q) Actividades sanitarias y de servicios

Construccién (G) Comercio

sociales. (R) Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento. (S) Otros servicios.
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Cuadro n°9.
Valor anadido por clase de Cooperativas y Sociedades Laborales
(en miles de euros). Ano 2012

Tipo de empresa Valor Anadido

Cooperativas agroalimentarias 2.390.989
Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra 57.539
Cooperativas de trabajo asociado 2.723.749
Cooperativas de consumidores y usuarios 2.201.130
Cooperativas de servicios 534.384
Cooperativas de transportistas 33.464
Cooperativas de ensefianza 562.980
Otras cooperativas 39.852
TOTAL COOPERATIVAS NO FINANCIERAS 8.544.087
Sociedades Andénimas Laborales 983.384
Sociedades Limitadas Laborales 1.996.569
TOTAL SOCIEDADES LABORALES 2.979.953
Valor Afiadido sector no financiero 11.524.040
Cooperativas de crédito 1.817.218
Valor Afiadido sector financiero 1.817.218
Valor Aiiadido Economia Social (Coop. y S.Lab) 13.341.258

Fuente: CIRIEC-Espana.
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3.1. INTRODUCCION

El objetivo de este informe es ofrecer algunas magnitudes que permitan
cuantificar diversos aspectos de la evolucion de las cooperativas espaiiolas en el
periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2010 y el 31 de diciembre de
2012.

Tomando como punto de partida informacién asociada a 2008, CIRIEC-Espafia
viene desarrollando estudios de similares caracteristicas, con una periodicidad
bianual, lo que permite disponer de una vision dinamica de uno de los colectivos
empresariales mas relevantes de la Economia Social en este pais. En este
contexto, los resultados que aqui se ofrecen pueden entenderse como una
continuacion de las series iniciadas con referencia a 2008.

Las fuentes de informacién que se vienen utilizando para la elaboracién de estos
informes fundamentalmente proceden de tres origenes distintos: las bases de
datos de la Seguridad Social (SS) convenientemente depuradas y complementadas
por la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas los datos procedentes de los Registros
Administrativos de cooperativas y la informacién recogida directamente de las
empresas a través de encuestas, expresamente disefiadas para cubrir algunas
ausencias de informacién detectadas en las otras dos fuentes.

La necesidad de recwrrir a las tres fuentes sefialadas se debe a la falta de
disponibilidad de un dnico directorio exhaustivo y fiable, conteniendo las
variables socioecon6micas basicas para efectuar una valoracién completa de todo
el sector.

La SS dispone de informacién registral de todas las cooperativas que en la fecha
de referencia tenian algin trabajador cotizando por el Régimen General (RG),
pero no se dan estas circunstancias con aquellas cooperativas en las que todos
los trabajadores cotizan por el Régimen Auténomo (RA). Incluso sobre las
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primeras, el empleo disponible se refiere exclusivamente a los trabajadores que
cotizan por el RG, no disponiendo de informaciéon acerca de los posibles
trabajadores de estas mismas cooperativas que cotizan por el RA.

La Direccién General citada viene realizando estimaciones acerca del trabajo
auténomo en las cooperativas a través de procedimientos de bisqueda y filtrado
entre las bases de datos de la SS. Por otra parte, desde CIRIEC se ha venido
apostando por recabar esta informacién directamente de las entidades,
aprovechando las entrevistas que se realizan para obtener otros datos también
relevantes, como el naimero de socios, algunas caracteristicas de calidad del
empleo, indicadores del impacto social, nivel de asociacién empresarial y algunas
variables de caracter estrictamente econémico. Ambas fuentes se complementan
y permiten en general dotar de un mayor nivel de precision y rigor a los
resultados que se generen.

Debido a la reducciéon del presupuesto inicialmente previsto, la encuesta
programada con referencia a 2012 ha sido pospuesta para incluirla en un seqgundo
informe a realizar en 2014. En el ejercicio de 2013 se ha desarrollado una
encuesta piloto a una muestra de cooperativas y sociedades laborales. Ello
explica que en este informe no se incluyan determinados datos que han sido
suplidos con técnicas inferenciales, algo que inevitablemente puede incidir en la
fiabilidad final de los resultados, que deben ser considerados provisionales hasta
la elaboracion del sequndo informe cuya conclusion esta prevista en 2014.

Como consecuencia de las caracteristicas propias de cada una de las fuentes de
informacién utilizadas, se viene estableciendo una diferenciacion de los
resultados. Por un lado se consideran los asociados con las cooperativas que
cotizan por el RG y los trabajadores contratados por este mismo régimen. Por
otro, los resultados asociados con los trabajadores auténomos que desempefian su
trabajo en las cooperativas.

Los primeros, salvo pequenias deficiencias registrales, tienen caracter censal y por
lo tanto wuna fiabilidad completa, siempre en el contexto referencial
correspondiente. Los sequndos, deben interpretarse en el contexto estadistico
que se deriva de las correspondientes investigaciones por muestreo.

En este informe, exceptuando algunos comentarios parciales referidos al trabajo
autéonomo, se presentan los resultados referidos a las cooperativas que cotizan
por el RG y a los trabajadores contratados por este mismo régimen.
Posteriormente, a dichos resultados se les agregara las oportunas estimaciones
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acerca del trabajo auténomo para conseguir la cobertura completa del universo
en estudio.

Es importante advertir que los resultados del analisis efectuado puntualmente
pueden presentar diferencias con respecto a las cifras que publica el Ministerio de
Empleo partiendo de la informacién proporcionada por la SS. Igualmente es
posible observar algunas pequefias diferencias entre las cifras que aqui se
exponen para 2010 y las que se obtuvieron la primera vez que se analizaron
dichos datos. La explicaciéon a tales desviaciones debe atribuirse a los procesos de
depuraciéon que se establecen al cruzar datos de distintos afios, asi como a la
existencia algunos datos faltantes. En cualquier caso, son diferencias de escasa
magnitud que no tienen una incidencia significativa a la hora de interpretar los
resultados y elevar conclusiones.

Con respecto a las diferencias entre las cifras del Ministerio y las recogidas en
este informe, hay que destacar que en los analisis realizados, al igual que las
ocasiones anteriores, se ha prescindido de las cooperativas de Ceuta y Melilla y
las de Crédito. Las segundas por existir informacién exhaustiva totalmente fiable
acerca de las mismas y las primeras porque razones de eficiencia inducen a
prescindir de las cooperativas mencionadas en el disefio muestral de la encuesta
a realizar. La obtencién de resultados de globales para todo el universo global de
las cooperativas se obtienen incorporando a los resultados que se exponen los
datos referentes a los dos colectivos que no se han tenido en cuenta.

También es importante destacar las limitaciones que supone la definicién algunas
variables, como por ejemplo el nimero de trabajadores contratados por el RG en
una entidad. Los datos disponibles hacen referencia a los trabajadores que el 31
de diciembre de 2010 y/0 2012 cotizaban por el RG de la SS. Sin embargo, es bien
conocido que en muchas cooperativas la existencia de trabajadores eventuales
alcanza cifras elevadas, principalmente en las agrarias y algunas de servicios. En
consecuencia, es preciso interpretar los datos de empleo que aqui se utilizan con
la limitacién indicada. Una vez se disponga de los resultados de la encuesta que
se ha previsto desarrollar podran hacerse las oportunas correcciones en este
sentido.
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3.2. EVOLUCION DEL NUMERO DE COOPERATIVAS ENTRE 2010 Y 2012

El 31 de diciembre de 2012 el ntimero de cooperativas con algin trabajador
cotizando por el RG de la SS ascendia a 11.968, lo que de forma global implica
una disminucién de 1.184 entidades con respecto a la misma cifra de 2010. En
términos relativos esto equivale a una tasa de variacién negativa del -9,0%.

La misma tasa de variacién de cooperativas registradas como cotizantes por el RG
pero referida al periodo 209/10 se situd en -10.0%. Esto significa que a lo largo
de los dos tultimos afios se ha producido una ligera desaceleracién en el ritmo de
destruccion de cooperativas.

Es importante insistir en el contexto restringido de todas las cifras a las
cooperativas cotizantes por el RG, que necesariamente debe ser complementado
con la correspondiente evoluciéon de las cooperativas en las que todos los
trabajadores cotizan por el RA. De hecho, se sabe que una parte de las
cooperativas que han dejado de cotizar por el RG, mantienen su actividad pero
cotizando exclusivamente por el RA.

Antes de pasar a efectuar un analisis mas pormenorizado de estas cifras dirigido
a determinar la incidencia de distintos factores vinculados con la evolucion del
universo objetivo, conviene prestar atencion a su descomposicién en diversos
colectivos de especial relevancia. La formacién de estos colectivos ha sido posible
a partir del cruce de las distintas fuentes de informacién disponibles. Por una
parte los directorios facilitados por el Ministerio de Empleo para 2010, por otra
los de 2012 y finalmente los listados proporcionados desde los Registros
Administrativos, estos tltimos incluyendo informacién acerca de todas las
cooperativas creadas a lo largo del bienio 2011/12.

Desde una perspectiva estrictamente estadistica, es conocido que si existe la
posibilidad de descomponer un universo global en varios colectivos homogéneos,
los resultados globales obtenidos mediante la agregacién de resultados parciales
procedentes del analisis separado de cada colectivo, siempre son mejores que los
que podrian obtenerse actuando directamente sobre todo el universo global. Si a
esta recomendacién estadistica se afade la posibilidad de obtener resultados
especificos particularizados a cada uno de los colectivos, esta plenamente
justificado el planteamiento metodolégico que se ha sequido en este informe.

A los efectos del analisis de evolucién temporal, se van distinguir 5 colectivos de
cooperativas:
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Colectivo 1, identificado por “MANTIENEN”: son las cooperativas que
formaban parte del registro de cotizantes por el RG en 2010 y seguian
cotizando por este mismo régimen en 2012

Colectivo 2, identificado por “NUEVRG12REGIS”: son las cooperativas que
aparecieron por primera vez entre las cotizantes del RG en 2012 y que en
el Registro Administrativo figuraban como constituidas y registradas en el
bienio 2011/12. Por lo tanto, se trata de cooperativas de nueva creaciéon
que practicamente desde sus origenes tienen contratado algin trabajador
por el RG

Colectivo 3, identificado por “NUEVRG12NOREGIS”: son las cooperativas
que aparecieron por primera vez entre las cotizantes del RG en 2012, pero
se habian constituido antes del 31 de diciembre de 2010. Son pues
cooperativas ya existentes en 2010 que en dicho afio exclusivamente
cotizaron a través del RA pero que en 2012 ya cotizaban por el RG

Colectivo 4, identificado por “REGISNORG12”: son las cooperativas que se
crearon a lo largo del periodo 2011/12 y que el 31 de diciembre de 2012
no tenian ningin trabajador cotizando por el RG. En consecuencia, son
cooperativas de nueva creacién en las que todos los trabajadores son
autonomos, o bien no habian iniciado su actividad

Colectivo 5, identificado por “RG10NORG12”: son las cooperativas que
aparecian en el registro de cotizantes por el RG en 2010, pero ya no
cotizaron por dicho régimen 2012. Estara pues integrado por dos tipos de
cooperativas: las que cesaron en su actividad en algin momento del
periodo 2011/12 y las que permaneciendo activas al final del periodo ya
no disponian de ningun trabajador cotizando por el RG

Al objeto de evitar confusiones conviene matizar que en la notacion anterior se
reserva el término nuevas para las cooperativas que aparecen como cotizantes
por el RG por primera vez en 2012, no para las de nueva creacion. A estas altimas
se las identifica como cooperativas registradas o constituidas en el bienio
analizado.

En la Tabla C1 se recoge informacién acerca de los tamafios de los colectivos
indicados y del global de cooperativas cotizantes por RG en 2010 y en 2012.
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TABLA C1.
N° de cooperativas integradas en cada colectivo y evolucion en el bienio
2011/12

COLECTIVO COLECTI COOP COOP%
1 MANTIENEN 10651 67,4
2 NUEVRG12REGIS 605 3,8
3 NUEVRG12NOREGIS 712 4,5
4 REGISNORG12 1330 8,4
5 RG10NORG12 2501 15,8
BASE DATOS 15799 100,0

TOTAL RG10 13152

TOTAL RG12 11968

T VAR% -9,0

De la Tabla C1 se concluye que el total de cooperativas que aparecen como
cotizantes en el RG por primera vez en 2012 ascendié a 1.317, de las cuales 605
eran de nueva creacion y el resto procedian de un cambio en la forma de cotizar
de cooperativas que en 2010 exclusivamente cotizaban por el RA.

El total de cooperativas constituidas y registradas en el bienio 2011/12 fue de
1935, de las cuales el 31% tenian trabajadores cotizando por el RG en 2012 y el
69% restante cotizaron exclusivamente por el RA.

El total de cooperativas que desaparecieron como cotizantes del RG en el periodo
analizado ascendié a 2.501. Por el momento, hasta que no se disponga de los
procedentes de la encuesta, no es posible establecer ninguna estimacién acerca
de cuantas de ellas cesaron en su actividad, cuantas continuaban activas pero
cambiando de forma juridica y cuantas sequian como cooperativas activas pero
con todos los trabajadores cotizando por el RA. En cualquier caso, del total de
cooperativas de auténomos existentes en 2010 habria que restar las 712 que
pasaron a cotizar por el RG y habria que sumar la parte proporcional de entidades
que dejaron de cotizar por el RG pero sequian cotizando por el RA.

Observar la dificultad existente para determinar la destruccién real de
cooperativas y el balance global definitivo entre 2010 y 2012, para obtener
estimaciones fiables a este respecto, se hace necesaria la realizacién de una
encuesta dirigida a una muestra de cooperativas, que permita estimar con
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suficiente precisiéon aquellas que realmente tienen actividad econémica, las que
han cambiado su forma juridica y las que han cesado en la actividad econémica.

En la Tabla C2 se recoge la evolucién de las cooperativas que cotizaban por el RG
separadamente para las distintas clases de cooperativas.

TABLA C2.
Evolucion del n° de cooperativas por clase
CLASE COOP 12 | COOP 12% | COOP 10 | COOP 10% | VARIACION | T VAR%
CTA 6509 54,4 7479 56,9 -970 -13,0
CONSUMO 292 2,4 305 2,3 -13 -4,3
VIVIENDA 118 1,0 136 1,0 -18 -13,2
AGRARIAS 3389 28,3 3495 26,6 -106 -3,0
EXPLO C TIERRA 446 3,7 432 3,3 14 3,2
SERVICIOS 373 3,1 390 3,0 -17 4,4
MAR 17 0,1 16 0,1 1 6.3
TRANSPORTE 210 1,8 225 1,7 -15 -6,7
SEGUROS 1 0,0 1 0,0 0 0,0
SANITARIAS 1 0,0 1 0,0 0 0,0
ENSENANZA 284 2,4 296 2,3 -12 -4,1
EDUCACION 1 0,0 1 0,0 0 0,0
OTRAS 226 1,9 222 1,7 4 1,8
SIN CLASE 101 0,8 153 1,2 -52 -34,0
Total 11968 100,0 13152 100,0 -1184 -9,0

En términos absolutos la mayor desaparicion de cooperativas que cotizaban por el
RG se produjo entre las Cooperativas de Trabajo Asociado, seguidas a mucha
distancia por las Agrarias. No obstante, este resultado esta en parte determinado
por el hecho de que son los colectivos de mayor tamario.

En términos relativos la mayor caida en el niimero de entidades se produce entre
las CTA, seguidas por las de Transportes. En el sentido contrario es destacable el
significativo aumento de las cooperativas de Explotaciéon Comunitaria de la
Tierra, sin duda un elemento a tener en cuenta a la hora de valorar el papel que
desarrolla la agricultura en los momentos de crisis econémica y de empleo.
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En la Tabla C3 se repite una analisis similar pero en este caso desagregado para
las distintas comunidades auténomas.

TABLA C3.
Evolucion del nimero de cooperativas por CCAA
COMUNIDAD COOP 12 | COOP 12% | COOP 10 | COOP 10% | VARIACION | T VAR%
ANDALUCIA 2844 23,8 3219 24,5 -375 -11,6
ARAGON 438 3,7 480 3,6 -42 -8,8
ASTURIAS 169 1,4 190 1,4 -21 11,1
BALEARES 116 1,0 122 0,9 -6 -4,9
CANARIAS 222 1,9 239 1,8 -17 7,1
CANTABRIA 52 0,4 55 0,4 -3 -5,5
CASTILLA MANCHA 852 7.1 966 7,3 -114 -11,8
CASTILLA LEON 979 8,2 1055 8,0 -76 7,2
CATALUNA 1607 13,4 1839 14,0 -232 -12,6
COM VALENCIANA 1168 9,8 1323 10,1 -155 -11,7
EXTREMADURA 520 4,3 538 4,1 -18 -3,3
GALICIA 571 4,8 592 4,5 -21 -3,5
MADRID 601 5,0 650 4,9 -49 7,5
MURCIA 723 6,0 807 6,1 -84 -10,4
NAVARRA 181 1,5 180 1,4 1 0,6
PAIS VASCO 837 7,0 798 6,1 39 4,9
RIOJA 88 0,7 99 0.8 -11 -11,1
Total 11968 100,0 13152 100,0 -1184 -9,0

Tanto en 2010 como en 2012 la mayor concentraciéon de cooperativas se observa
en las comunidades de Andalucia y Catalufia, por lo que no debe sorprender que
sea en estas mismas comunidades donde se ha detectado la mayor desaparicién
de entidades en términos absolutos.

En términos relativos, aunque vuelven a aparecer estas mismas comunidades
entre las que sufren una mayor pérdida de cooperativas, el orden ya no es el
mismo. La maxima desaparicion de entidades se localiza en Catalufia, Castilla la
Mancha y Andalucia, siendo destacable en el sentido contrario el caso de Navarra
y el Pais Vasco, en los que a lo largo del periodo analizado se produjo un
incremento del namero de cooperativas.
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En la Tabla C4 se recoge la evolucién del nimero de cooperativas diferenciando
para 18 ramas de actividad.

TABLA C4.
Evolucion del nimero de cooperativas por rama de actividad
ACTIVIDAD COOP12 COOP12% | COOP10 | COOP10% | VAIRIACION | T VAR%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1655 13,8 1691 12,9 -36 -2,1
Industrias extractivas 8 0,1 10 0,1 -2 -20,0
Industria manufacturera 2593 21,7 2885 21,9 -292 -10,1
Sumin. energia eléctrica, gas, vapor y aire acondic. 25 0,2 24 0,2 1 4,2
Sumin. agua, activ. saneam., gest. residuos y descontaminacién 66 0,6 68 0,5 -2 -2,9
Construccién 814 6,8 1177 8,9 -363 -30,8
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 2520 21,1 2718 20,7 -198 -7,3
Transporte y almacenamiento 737 6,2 787 6,0 -50 -6,4
Hosteleria 387 3,2 414 3,1 -27 -6,5
Informacion y comunicaciones 147 1,2 165 1,3 -18 -10,9
Actividades financieras y de seguros 44 0,4 53 0,4 -9 -17,0
Actividades inmobiliarias 30 0,3 26 0,2 4 15,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 594 5,0 609 4,6 -15 -2,5
Actividades administrativas y servicios auxiliares 474 4,0 532 4,0 -58 -10,9
Administracién publica y defensa; Seg. Social obligatoria 6 0,1 7 0,1 -1 -14,3
Educacion 1023 8,5 1074 8,2 -51 -4,7
Actividades sanitarias y de servicios sociales 403 3,4 420 3,2 -17 -4,0
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 164 1,4 184 1,4 -20 -10,9
Otros servicios 278 2,3 308 2,3 -30 -9,7

A las vista de los datos recogidos en la Tabla C4 puede concluirse en primer lugar
que no existen desviaciones significativas entre la distribuciones por actividad de
los afios 2010 y 2012. En ambos casos la mayor concentraciéon se produce en
Comercio al por Mayor y al por Menor con un 21,9% y 21,7% respectivamente,
seguida a muy corta distancia por Industria Manufacturera con el 21%
aproximado y ya con menor peso relativo Agricultura, Ganaderia y Pesca entorno
al 13% y Educaciéon entorno al 8%.

El hecho de que se mantenga la estructura por sectores del universo de
cooperativas a lo largo del periodo 2011/12, viene a poner de manifiesto que no
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pueden existir diferencias muy significativas entre las tasas de desapariciéon de
entidades de las distintas ramas de actividad, al menos entre aquellas que tienen
un mayor peso.

Con referencia a la pérdida de cooperativas, en linea con las consecuencias
globales de la crisis inmobiliaria que se esta viviendo en Espafia, se observa que
la mayor caida en el numero de cooperativas, tanto en términos absolutos como
relativos, se produjo en el sector de la Construccion donde se alcanzé un -30,8%.

En el resto de las actividades, salvo en el caso puntual de las Inmobiliarias y las
de Suministro de Energia, esta altima sin trascendencia estadistica, se observan
tasas de variacién negativas. Las mas destacadas por su magnitud y el peso de los
colectivos afectados fueron las de Industria Manufacturera y Comercio al por
Mayor y al por Menor.

3.3. EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES QUE COTIZABAN POR EL
RG EN EL UNIVERSO GLOBAL DE LAS COOPERATIVAS ENTRE 2010 Y 2012

A nivel global, el nimero de trabajadores que cotizaban por el RG pasd de
207.164 el 31 de diciembre de 2010 a 196.097 en la misma fecha de 2012, lo que
supuso en términos absolutos una disminucién de 11.067 trabajadores y
equivalentemente en términos relativos una tasa de variaciéon negativa de -5,3%.

En el periodo 2009/10 la tasa de destruccién de empleo entre los cotizantes por
el RG se situ6 en el -8,4%. En consecuencia, puede afirmarse sin margen de error
que en los dos ultimos afios se ha producido una significativa desaceleracién en
el proceso de destrucciéon de empleo en las cooperativas, al menos entre los
cotizantes por el RG.

Volviendo ya al periodo 2011/12, la comparacién entre la tasa de desaparicion de
cooperativas y la de desaparicién de trabajadores debe efectuarse con un cierto
grado de detalle, diferenciando las distintas connotaciones que se derivan en
cada uno de los colectivos de cooperativas sefialados en el epigrafe anterior.

En las cooperativas que se mantuvieron como cotizantes por el RG la desaparicion

pérdida de trabajadores ascendi6 a 5.349, lo que supuso una pérdida media de
0.5 trabajadores por cooperativa. En cambio las 2.501 que desaparecieron como
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cotizantes del RG arrastraron un total 16.116 trabajadores, lo que supuso una
pérdida media de 6,4 trabajadores por cooperativa.

En la Tabla C5 se incluye el nimero de trabajadores existentes en 2010 y en 2012
a nivel global y diferenciando para las distintas clases de cooperativas. Se ha
optado por mantener la cifra de cooperativas para facilitar una mejor
interpretacion de los datos.

TABLA C5.
Evolucion del n° de trabajadores del RG por clases

CLASE COOP 12 MEDTRAB12 TRAB 12 TRAB 12% COOP 10 MEDTRAB10 TRAB 10 TRAB 10% VARIACION TVAR%

CTA 6509 12,50 81346 41,5 7479 12,04 90046 43,5 -8700 -9,7
CONSUMO 292 58,99 17224 8,8 305 54,65 16668 8,0 556 3,3
VIVIENDA 118 4,20 496 0,3 136 4,62 628 0,3 -132 -21,0
AGRARIAS 3389 18,93 64162 32,7 3495 19,28 67388 32,5 -3226 -4,8
EXPLO C TIERRA 446 4,70 2097 1,1 432 4,97 2147 1,0 -50 -2,3
SERVICIOS 373 25,00 9325 4,8 390 23,71 9246 4,5 79 0,9
MAR 17 20,35 346 0,2 16 22,94 367 0,2 -21 -5,7
TRANSPORTE 210 4,18 877 0,4 225 4,15 933 0,5 -56 -6,0
SEGUROS 1 25,00 25 0,0 1 30,00 30 0,0 -5 -16,7
SANITARIAS 1 991,00 991 0,5 1 1008,00 1008 0,5 -17 -1,7
ENSENANZA 284 49,93 14180 7,2 296 45,76 13544 6,5 636 4,7
EDUCACION 1 1,00 1 0,0 1 2,00 2 0,0 -1 -50,0
O0TRAS 226 19,95 4508 2,3 222 19,61 4354 2,1 154 3,5
SIN CLASE 101 5,14 519 0,3 153 5,25 803 0,4 -284 -35,4
Total 11968 16,39 196097 100,0 13152 15,75 207164 100,0 -11067 -5,3

Como cabia esperar, en términos absolutos la mayor caida de empleo se sitiia en
las Cooperativas de Trabajo Asociado, precisamente el colectivo que genera mas
empleo. Sin embargo, en términos relativos la tasa de variacién en esta clase se
mantiene en el -9,7%, muy por debajo de las observadas en otras clases como la
asociada con las Cooperativas No Clasificadas donde se alcanza el -35,4% y las de
Vivienda con el -21%, por no citar a los colectivos integrados por una nica
cooperativa que deben interpretarse de manera aislada..

Es muy remarcable que a pesar de la situacién de crisis econémica que afecta a
Espafia y otros muchos paises que, en algunas clases de cooperativas se observa
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un crecimiento del empleo. Cabe citar en este sentido las cooperativas de
Ensefianza con un crecimiento del 4,7%, las de Consumo con el 3,3%, las
clasificadas en Otras con el 3,5% y finalmente las de Servicios con el 0,9%.

Por lo que se refiere al tamafio medio de las cooperativas, medido en términos de
empleo, la ordenaciéon de las clases es la misma en 2010 y en 2012. Las mas
grandes son las de Consumo con 59 trabajadores, sequidas por las de Ensefianza
con una media de 50, las clasificadas en Otras y las del Mar con 20 y las Agrarias
con 19. Las cooperativas de Trabajo Asociado tenian un tamafio medio de 12,5
trabajadores en 2012, superior a la cifra media en 2010, de lo que puede
concluirse que en general las cooperativas que desaparecen suelen ser las de
tamafio reducido.

En la Tabla C6 se ofrece la evoluciéon de las cifras de empleo tomando como

referencia la comunidad auténoma en la que estan domiciliadas las entidades.

TABLA Cé6.
Evolucion del n° de trabajadores por CCAA

COMUNIDAD COOP12 | MEDTRA12 | TRAB 12 | TRAB 12% | COOP10 | MEDTRA10 | TRAB 10 | TRAB 10% | VARIACION | TVAR %
ANDALUCIA 2844 14,84 42209 21,5 3219 14,18 45660 22,0 -3451 -7,6
ARAGON 438 8,08 3541 1,8 480 7,82 3753 1,8 -212 -5,6
ASTURIAS 169 9,88 1669 0,9 190 13,62 2588 1,2 -919 -35,5
BALEARES 116 12,72 1476 0,8 122 14,68 1791 0,9 -315 -17,6
CANARIAS 222 19,49 4326 2,2 239 21,88 5230 2,5 -904 -17,3
CANTABRIA 52 15,19 790 0,4 55 15,53 854 0,4 -64 7.5
CASTILLA MANCHA 852 7,90 6730 3,4 966 8,39 8104 3,9 -1374 -17,0
CASTILLA LEON 979 6,35 6216 3,2 1055 7,19 7581 3,7 -1365 -18,0
CATALUNA 1607 14,96 24044 12,3 1839 14,50 26671 12,9 -2627 -9,8
COM VALENCIANA 1168 33,78 39455 20,1 1323 31,75 42010 20,3 -2555 -6,1
EXTREMADURA 520 8,29 4311 2,2 538 8,70 4680 2,3 -369 -7.9
GALICIA 571 10,93 6242 3,2 592 11,16 6609 3,2 -367 -5,6
MADRID 601 27,26 16385 8,4 650 18,98 12334 6,0 4051 32,8
MURCIA 723 15,96 11540 5,9 807 15,98 12894 6,2 -1354 -10,5
NAVARRA 181 23,04 4170 2,1 180 22,66 4079 2,0 91 2,2
PAIS VASCO 837 26,37 22073 11,3 798 26,74 21341 10,3 732 3,4
RIOJA 88 10,45 920 0,5 99 9,95 985 0,5 -65 -6,6
Total 11968 16,39 196097 100,0 13152 15,75 207164 100,0 -11067 -5,3
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Con caracter general puede afirmarse que la pérdida de empleo en las
cooperativas ha incidido de forma muy desigual en las distintas comunidades.
Oscilando desde una tasa negativa de -35,5% hasta una tasa positiva de 32,8%

La comunidad que mayor namero de cooperativas posee es Andalucia y es
también la que acapara el mayor niimero de trabajadores, cifrado en el 21,5% del
empleo total. Sin embargo, este comportamiento se rompe cuando pasamos a la
siguiente comunidad, Catalufia supera a la Comunidad Valenciana en el nimero
de cooperativas, sin embargo la sequnda supera ampliamente a la primera en
cuanto al nimero de trabajadores. De hecho, frente a una cifra media de 20,1
trabajadores en las cooperativas valencianas, las catalanas se mantienen en una
media de 12, trabajadores. Todo ello se traduce en que Catalufia acumula el
12,3% del empleo total y la Comunidad Valenciana el 20,1%.

Este comportamiento singular de las dos tltimas comunidades citadas se debe en
parte a la evolucién del empleo en los afios 2011/12. En términos absolutos la
pérdida de empleo en Catalufia fue similar a la de la Comunidad Valenciana, lo
que se tradujo en que frente a una tasa de variacién relativa del -6,1 en esta
Gltima, en la primera la tasa correspondiente subid hasta el -9,8%.

La mayor tasa de destrucciéon de empleo en RG en las cooperativas se produjo en
Asturias, donde se alcanzo el -35,5%, manteniéndose tasas negativas en todas las
comunidades excepto en Navarra y el Pais Vasco que experimentaron un
incremento del nimero de cooperativas que a su vez implic6 un aumento del
nimero de trabajadores.

En la comunidad de Madrid se observan cifras muy particulares que merecen una
especial reflexion. El nimero de cooperativas disminuye en 49, sin embargo el
empleo aumenta en 4.051 trabajadores. Esto repercute en que el tamafio medio
de las cooperativas pasa de 19 trabajadores a 26,3, proporcionando una tasa de
variacion del empleo positiva de 32,8. Un analisis pormenorizado de los datos ha
permitido comprobar la aparicién en esta comunidad por primera vez en 2012, de
una cooperativa con 4.194 trabajadores, lo que términos estadisticos se considera
como valor anémalo o “outlier”. En consecuencia, los resultados observados en
Madrid deben considerarse como atipicos y por lo tanto deberan ser interpretados
con cautela.
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Evolucion del n° de trabajadores por ramas de actividad

TABLA C7.

ACTIVIDAD COOP12 | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | COOP10 | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | VARIAC | T VAR%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1655 10,29 17028 8,7 1691 9,77 16521 8,0 507 3,1
Industrias extractivas 8 3,75 30 0,0 10 5,00 50 0,0 -20 -40,0
Industria manufacturera 2593 10,96 28415 14,5 2885 11,25 32461 15,7 -4046 -12,5
Sumin. energia eléctrica, gas, vapor y aire acondic. 25 4,80 120 0,1 24 4,08 98 0,0 22 22,4
Sumin. agua, activ. saneam., gest. residuos y descontaminacién 66 6,79 448 0,2 68 5,37 365 0,2 83 22,7
Construccién 814 4,26 3466 1,8 1177 5,23 6152 3,0 -2686 -43,7
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 2520 26,81 67558 34,5 2718 26,55 72159 34,8 -4601 -6,4
Transporte y almacenamiento 737 5,82 4289 2,2 787 5,80 4565 2,2 -276 -6,0
Hosteleria 387 15,29 5918 3,0 414 14,73 6100 2,9 -182 -3,0
Informacién y comunicaciones 147 5,16 759 0,4 165 6,18 1020 0,5 -261 -25,6
Actividades financieras y de sequros 44 17,75 781 0,4 53 14,81 785 0,4 -4 -0,5
Actividades inmobiliarias 30 2,63 79 0,0 26 3,15 82 0,0 -3 -3,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 594 7,73 4590 2,3 609 7,73 4709 2,3 -119 -2,5
Actividades administrativas y servicios auxiliares 474 23,65 11208 5,7 532 16,94 9011 4,3 2197 24,4
Administracién piblica y defensa; Seg. Social obligatoria 6 8,00 48 0,0 7 16,00 112 0,1 -64 -57,1
Educacién 1023 29,48 30159 15,4 1074 28,21 30295 14,6 -136 -0,4
Actividades sanitarias y de servicios sociales 403 41,35 16665 8,5 420 42,23 17736 8,6 -1071 -6,0
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 164 10,32 1692 0,9 184 10,54 1939 0,9 -247 -12,7
Otros servicios 278 10,23 2844 1,5 308 9,75 3004 1,5 -160 -5,3
Total 11968 16,39 196097 100,0 13152 15,75 207164 100,0 -11067 -5,3
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Por la elevada incidencia de la pérdida de empleo, ademas de Asturias cabe
destacar las comunidades de Baleares, Canarias, Castilla Leén y Castilla La
Mancha, todas ellas con tasas de variacién negativas que superan el -17%.

En la Tabla C7 se ofrece la evolucién del ntamero de trabajadores contratados por
el RG en las cooperativas diferenciado para las diferentes ramas de actividad.

Al igual que se aprecia en la evolucion del empleo por CCAA, también existen
grandes desviaciones entre las tasas de variacién del nimero de trabajadores de
los diferentes sectores. En este caso, la oscilacién va desde una tasa negativa de -
57,1%, hasta una tasa positiva del 22,7.

La evoluciéon de la variable que indica el nimero de trabajadores contratados por
el RG a lo largo del periodo 2011/12 en las distintas ramas de actividad, no
presenta grandes diferencias con respecto a la evolucion del numero de
cooperativas que cotizan por este mismo régimen. Sin embargo, en otros aspectos
al margen de la evolucién, si que procede destacar algunas diferencias.

Ya se ha comentado anteriormente que el mayor peso relativo en cuanto al
numero de cooperativas estaba localizado en Comercio al por Mayor y Menor y en
la Industria Manufacturera, con cifras en el entorno del 21,8% y 20,8%
respectivamente y con poca fluctuacion entre los dos afios. En cambio, si se toma
como referencia el nimero de trabajadores que cotizaban por el RG, el peso
correspondiente a Comercio al por Mayor y al por Menor se sitGa en cifras
proximas al 34,6% en los dos afios, y el correspondiente a Industria
Manufacturera en el 15%.

Por otra parte, las cooperativas con actividad Educacién que representaban
aproximadamente el 8%, pasan a tener un peso del 15% si se tiene en cuenta el
namero de trabajadores, algo perfectamente explicable si se incorpora al analisis
el tamafio medio de las empresas.

En cuanto a la pérdida de empleo, las mayores cifras absolutas se localizan en
Comercio al por Mayor y al por Menor y en Industria Manufacturera, en la
primera con 4.601 y en la sequnda con 4.046. En contrapartida, se observan
algunas variaciones positivas asociadas con Actividades Administrativas y
Servicios Auxiliares, Agricultura, Suministros de Energia y Suministros de Agua,
la primera de ellas muy significativa.
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El analisis de la evolucidon del ntimero de trabajadores en términos relativos, al
margen de algunos casos puntuales de escaso impacto, pone de manifiesto las
mayores cifras en Construccion e Industria Manufacturera, ambas superando el
40% e Informacién y Comunicaciones proxima al 26%.

El resultado aparentemente mas sorprende es el asociado con las cooperativas
cuya actividad principal son las Actividades Administrativas y de Servicios. En
nimero de cooperativas a lo largo del bienio 2011/12 la tasa de variacion fue de
-10,9%, en cambio la tasa correspondiente al volumen de trabajadores es del
24,4%, en este caso con signo positivo. De nuevo vuelve a incidir el caso anémalo
de una cooperativa que aparece por primera vez en 2012 en Madrid, con una cifra
muy elevada de trabajadores.

3.4. CARACTERISTICAS DEL COLECTIVO QUE INTEGRAN LAS COOPERATIVAS
QUE COTIZARON POR EL RG EN 2010 Y EN 2012

El interés por analizar este subcolectivo en particular es determinar las
caracteristicas particulares de las cooperativas que consiguieron mantener su
actividad a lo largo del periodo 2011/12, identificando los elementos que
ofrecieron menos vulnerabilidad frente a la fuerte incidencia de la crisis
econoémica.

El total de cooperativas que mantuvieron su actividad con trabajadores cotizando
por el RG fue de 10.651, siendo el 52,4% cooperativas de Trabajo Asociado y el
30,3% Agrarias.

Principalmente se encontraban domiciliadas en Andalucia, en Catalufia y la
Comunidad Valenciana.

Su tamaifio medio en 2012 era de 17,4 trabajadores, cifra ligeramente superior a
los 16,4 trabajadores de media que tenia el conjunto global de cooperativas con
actividad en 2012. En principio, la relativamente escasa diferencia entre los
tamafios medios de ambos colectivos de cooperativas, induce a pensar que las
posibilidades de que una cooperativa haya mantenido su actividad a lo largo del
tiempo no parece depender de su tamaifio, obligando a plantearse la bisqueda de
factores que propicien la supervivencia en otras caracteristicas como la clase de
las cooperativas, la rama de actividad o incluso su localizaciéon. Sin embargo, este
argumento queda totalmente invalidado si se observa que el tamafio medio en
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2010 de las cooperativas que desparecieron como cotizantes del RG era de 6,4
trabajadores. Es decir, la desapariciéon de cooperativas es especialmente relevante
en las de menor tamafio.

A la vista de las cifras comentadas parece oportuno plantearse la siguiente
cuestion ;si las cooperativas que desaparecen como cotizantes del RG suelen ser
pequeiias, como es posible que la media de todas las cooperativas existentes en
2012 posea un tamaifio similar al de las que ya existian en 2010? lo loégico seria
que el tamafio medio del Colectivo 1 fuera muy superior al del universo
completo.

La respuesta a esta pregunta debe buscarse en las cooperativas que aparecen por
primera vez como cotizantes del RG en 2012. El tamafio medio de estas
cooperativas fue de 7,9 trabajadores, sin embargo, el tamafio medio de las de
nueva creacioén que cotizaron por el RG era de 13,6, una cifra ya mas elevada que
es la responsable de que la cifra media para todas las cooperativas de 2012 bajara
tnicamente hasta los 16,4 trabajadores.

En cualquier caso, no debe olvidarse que los datos se refieren a trabajadores que
cotizaban por el RG. Las cooperativas que se incorporan al registro de cotizantes
por el RG en 2012 y no eran de nueva creacién, apenas tenian una media de 3,1
trabajadores. Pero se trataba de entidades que en 2010 tenian todos sus
trabajadores cotizando por el RA, por el tanto la cifra anterior se refiere a un
incremento de empleo y no al tamafio real.

En la Tabla C8 se recogen las principales magnitudes del colectivo de

cooperativas que mantuvieron su actividad a lo largo del periodo estudiado y su
distribucién con respecto a las diferentes clases.
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TABLA C8.

Cooperativas que mantuvieron su actividad entre 2010 y 2012 por clase

CLASE COOP | COOP% | MEDTRA12 | TRABA12 | TRABA12% | MEDTRA10 | TRABA10 | TRABA10% | VARIACION | T VAR%
CTA 5583 52,4 13,0 72805 39,2 14,0 78172 40,9 -5367 -6,9
CONSUMO 272 2,6 63,1 17171 9,2 60,9 16550 8,7 621 3,8
VIVIENDA 110 1,0 4,4 480 0,3 5,3 582 0,3 -102 -17,5
AGRARIAS 3228 30,3 19,7 63471 34,2 20,0 64535 33,8 -1064 -1,6
EXPLO C TIERRA 405 3,8 5,0 2012 11 51 2060 11 -48 -2,3
SERVICIOS 340 3,2 26,7 9079 4,9 26,3 8933 4,7 146 1,6
MAR 15 0,1 22,8 342 0,2 23,9 358 0,2 -16 -4,5
TRANSPORTE 188 1,8 4,2 783 0,4 4,6 862 0,5 -79 -9,2
SEGUROS 1 0,0 25,0 25 0,0 30,0 30 0,0 -5 -16,7
SANITARIAS 1 0,0 991,0 991 0,5 1008,0 1008 0,5 -17 -1,7
ENSENANZA 275 2,6 50,9 13997 7,5 48,9 13448 7,0 549 4,1
EDUCACION 1 0,0 1,0 1 0,0 2,0 2 0,0 -1 -50,0
OTRAS 193 1,8 22,3 4308 2,3 22,0 4248 2,2 60 1,4
SIN CLASE 39 0,4 6,0 234 0,1 6,7 260 0,1 -26 -10,0
Total 10651 100,0 17,4 185699 100,0 17,9 191048 100,0 -5349 -2,8

El Colectivo 1, formado por las cooperativas que mantuvieron la actividad
econdmica con trabajadores cotizando por el RG, representaba el 89% del total de
cooperativas cotizantes por dicho régimen en 2012. Precisamente por tener un
peso tan elevado, presenta una distribucién por clase similar a la del conjunto
global de cooperativas existentes en ese afo.

La comparacién entre las Tablas C8 y C5, permite comprobar las analogias y
diferencias entre ambas distribuciones, la correspondiente al universo global y la
del Colectivo 1. Baja el peso de las cooperativas de Trabajo Asociado y sube el de
las Agrarias. En cambio son casi idénticos los pesos de otras clases importantes
como las cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tierra y las de Servicios

En cuanto a la distribucién del empleo global, se observa que las cooperativas de
Trabajo Asociado tienen una mayor peso en el colectivo global que en el colectivo
1, mientras que las agrarias ofrecen la perspectiva opuesta, por numero de
trabajadores tienen mas peso en el Colectivo 1 que en el universo global. La
justificacién a estos cambios hay que buscarlas légicamente en la pérdida de
empleo producida en cada clase.
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En todo el conjunto global de cooperativas del Colectivo 1, la pérdida de empleo
entre 2010 y 2012 se cifra en 5.349 trabajadores, lo que representa una tasa
negativa del -2,8%, significativamente inferior a la calculada para el colectivo
global, situada en el -5,3.

Conviene tener presente que la reduccién del empleo global en las cooperativas
se debe a dos factores: la desaparicién de una parte de las entidades existentes al
inicio del periodo y la destruccién de puestos de trabajo en las que consiguieron
mantenerse como cotizantes del RG. En la Tabla 8 se observa que entre estas
Gltimas, la tasa de reducciéon de empleo es casi la mitad que la correspondiente al
colectivo global, manteniéndose estas diferencias en practicamente todas las
clases.

En la Tabla C9 se presentan las mismas cifras del Colectivo 1, pero desagregadas
en este caso entre las distintas comunidades auténomas.

TABLA C9.

Cooperativas que mantuvieron su actividad entre 2010 y 2012 por CCAA

COMUNIDAD COOP | COOP% | MEDTRA12 | TRABA12 | TRABA12% | MEDTRA10 | TRABA10 | TRABA10% | T VARTRA%
ANDALUCIA 2556 24,0 16,1 41229 22,2 16,5 42217 22,1 -2,3
ARAGON 395 3,7 8,2 3239 1,7 8,6 3405 1,8 -4,9
ASTURIAS 160 1,5 10,2 1631 0,9 11,0 1760 0,9 -7,3
BALEARES 97 0,9 13,9 1348 0,7 17,3 1680 0,9 -19,8
CANARIAS 205 1,9 20,9 4288 2,3 23,2 4758 2,5 -9,9
CANTABRIA 48 0,5 16,2 778 0,4 15,9 764 0,4 1,8
CASTILLA MANCHA 797 7,5 8,1 6484 3,5 9,1 7226 3,8 -10,3
CASTILLA LEON 912 8,6 6,6 6006 3,2 6,8 6161 3,2 -2,5
CATALUNA 1411 13,2 16,6 23423 12,6 17,4 24490 12,8 4,4
COM VALENCIANA 1056 9,9 37,0 39034 21,0 37,4 39466 20,7 -1,1
EXTREMADURA 475 4,5 8,8 4186 2,3 9,0 4287 2,2 -2,4
GALICIA 497 4,7 11,7 5813 3,1 12,6 6252 3,3 -7,0
MADRID 526 4,9 21,6 11362 6,1 22,1 11599 6,1 -2,0
MURCIA 604 5,7 17,9 10780 5,8 18,8 11332 5,9 -4,9
NAVARRA 157 1,5 25,7 4033 2,2 25,6 4014 2,1 0,5
PAIS VASCO 678 6,4 31,2 21179 11,4 30,6 20753 10,9 2,1
RIOJA 77 0,7 11,5 886 0,5 11,5 884 0,5 0,2
Total 10651 100,0 17,4 185699 100,0 17,9 191048 100,0 -2,8
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En lo referente a las diferentes CCAA, para destacar las caracteristicas especificas
del colectivo formado por las cooperativas que mantuvieron la condicién de
cotizantes por RG, procede comparar las Tablas C9 y C6. A diferencia de lo que se
observa en el colectivo global, ahora la mayor caida del empleo ya no
corresponde a Asturias sino a Baleares, también Castilla Leén deja de ser la
sequnda comunidad con mayor tasa de pérdida de empleo. Existen pues
diferencias notables en la pérdida de empleo de las CCAA segin el analisis se
efectiie en el universo global o en el Colectivo 1.

En el caso de Madrid, ya se ha comentado anteriormente la fuerte incidencia de
una cooperativa particular que aparece como cotizante del RG por primera vez en
2012, es esta singularidad la responsable de que en el Colectivo 1 la comunidad
de Madrid aparezca con una tasa de destruccién de empleo ligeramente inferior a
la del resto de comunidades y no con la tasa positiva que presenta en el universo
global.

En realidad, esta circunstancia particular observada en Madrid es muy posible que
también sea la responsable de algunos cambios tan significativos como los
detectados en Castilla Leén o en Asturias. Seria necesario un analisis
pormenorizado de los datos, especialmente dirigido a la deteccién de valores
anoémalos, lo que permitiria comprobar si efectivamente son unas pocas entidades
las que provocan cambios tan significativos o bien existen razones de caracter
mas general.

Como ilustracion del dltimo comentario puede citarse el caso de Cataluiia y la
Comunidad Valenciana, la primera posee mas cooperativas, tanto en el colectivo
global como en el Colectivo 1, sin embargo la sequnda posee un numero
significativamente mayor de trabajadores y una tasa inferior de destruccién de
empleo en ambos colectivos. Estos resultados llevan al convencimiento de que en
este caso existe un comportamiento general no atribuible a unas pocas entidades
con caracteristicas singulares.

En la Tabla C10 se recoge la evolucidon de las cooperativas clasificadas segin la

rama de actividad en la que se clasifican, con especial referencia al nimero de
entidades y al volumen de trabajadores que cotizaban por el RG.
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TABLA C10.
Cooperativas que mantuvieron su actividad entre 2010 y 2012 por rama de actividad

ACTIVIDAD COOP12 | COOP12% | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | TVTRA%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1479 13,9 11,00 16273 8,8 10,5 15506 8,1 4,9
Industrias extractivas 8 0,1 3,75 30 0,0 5,5 44 0,0 -31,8
Industria manufacturera 2428 22,8 11,31 27460 14,8 12,3 29921 15,7 -8,2
Sumin. energia eléctrica, gas, vapor y aire acondic. 23 0,2 4,91 113 0,1 4,2 97 0,1 16,5
Sumin. agua, activ. saneam., gest. residuos y descontaminacién 60 0,6 6,15 369 0,2 5,6 338 0,2 9,2
Construccién 689 6,5 4,53 3119 1,7 6,2 4295 2,2 -27,4
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 2284 21,4 29,14 66560 35,8 29,7 67910 35,5 -2,0
Transporte y almacenamiento 633 5,9 6,29 3982 2,1 6,6 4162 2,2 -4,3
Hosteleria 284 2,7 19,17 5444 2,9 20,1 5696 3,0 -4,4
Informacién y comunicaciones 117 1,1 5,86 686 0,4 6,8 790 0,4 -13,2
Actividades financieras y de seguros 42 0,4 18,50 777 0,4 18,1 759 0,4 2,4
Actividades inmobiliarias 20 0,2 3,15 63 0,0 3,5 69 0,0 -8,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 475 4,5 8,94 4246 2,3 9,2 4347 2,3 -2,3
Actividades administrativas y servicios auxiliares 427 4,0 15,06 6432 3,5 15,7 6710 3,5 -4,1
Administracién publica y defensa; Seg. Social obligatoria 5 0,0 7,60 38 0,0 16,2 81 0,0 -53,1
Educacion 946 8,9 31,25 29558 15,9 31,1 29452 15,4 0,4
Actividades sanitarias y de servicios sociales 358 3,4 45,64 16340 8,8 46,2 16552 8,7 -1,3
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 128 1,2 11,78 1508 0,8 12,2 1561 0,8 -3,4
Otros servicios 245 2,3 11,02 2701 1,5 11,3 2758 1,4 -2,1
Total 10651 100,0 17,43 185699 100,0 17,9 191048 100,0 -2,8
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La distribuciéon por rama de actividad de las cooperativas que se mantuvieron
como cotizantes del RG a lo largo de periodo 2011/12 no presenta diferencias
notables con respecto a la del universo global de cooperativas. Esto viene a poner
de manifiesto que las diferencias en la evolucidon observada en los distintos
sectores no proyecta cambios significativos entre la estructura sectorial del
Colectivo 1 y la del universo global.

Las cifras asociadas con la Construccién pueden ser ilustrativas del comentario
anterior. La caida del ntimero de cooperativas en este sector fue muy superior
que en los demas, sin embargo esto apenas ha supuesto una ligera modificacién
del peso del mismo segtn el colectivo que se tome de referencia. En 2012 el peso
de este sector en el universo global era del 6,8% y en el colectivo que formaban
las que se habian mantenido como cotizantes por el RG del 6,5%, Gnicamente
tres décimas de diferencia.

Si se toma como referencia el empleo que cotizaba por el RG, despreciando la
cifra de Administracion Pablica e Industrias Extractivas que tnicamente se
refieren a menos de 10 cooperativas, la mayor pérdida de empleo relativa se
localiza en Construccion con el -27,4%, seguida por Informacién vy
Comunicaciones con el -13,2, ambas cifras muy inferiores a las observadas en el
universo global, en el que ademas de la pérdida de empleos en las cooperativas
del Colectivo 1 hay que incluir los empleos de las cooperativas que
desaparecieron.

3.5. CARACTERISTICAS DE LAS COOPERATIVAS QUE EN 2012 APARECEN POR
PRIMERA VEZ COMO COTIZANTES DEL RG

De acuerdo con la identificacién efectuada en el sequndo epigrafe de este
informe, las cooperativas que en 2012 aparecen por primera vez como cotizantes
del RG, son el resultado de agrupar los Colectivos 2 y 3. El primero representa a
una parte de las entidades que fueron creadas a lo largo del bienio 2011/12, el
segundo colectivo representa a las cooperativas que en 2010 cotizaban
exclusivamente por el RA y en 2012 tenian algtn trabajador cotizando por el RG.

En la Tabla C11 se recogen los valores globales asociadas a los dos colectivos

sefialados para las variables niimero de cooperativas y namero de trabajadores
cotizando por el RG.
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TABLA C11.
Cooperativas que comenzaron a cotizar en el RG en 2012 segin su
procedencia
COLECTI Co0P COOP% MEDITRA12 | TRABA12 | TRABA12%
NUEVRG12REGIS 605 45,9 13,6 8199 78,9
NUEVRG12NOREGIS 712 54,1 3,1 2199 21,1
Total 1317 100,0 7,9 10398 100,0

La distribucion del nimero global de cooperativas de nueva aparicién como
cotizantes del RG entre las de nueva creacion y las resultantes de un incremento
de plantilla en cooperativas que cotizaban exclusivamente por el RA, es bastante
uniforme. Este resultado, sin embargo, no se mantiene cuando se traslada al
empleo.

El ntmero total de trabajadores del RG adscrito a estas cooperativas, cifrado en
10.398, constituye el empleo en RG global que aportan las entidades de nueva
aparicion como cotizantes del citado régimen. En un 78,9% procede de
cooperativas creadas a lo largo del periodo y el 21,1% restante en términos
globales puede atribuirse al incremento de plantilla en cooperativas ya existentes
en 2010 que entonces solo cotizaban por el RA.

En realidad, mientras no se disponga de los datos procedentes de la encuesta, no
puede afirmarse categoricamente que los trabajadores del Colectivo 3 representan
un incremento neto de plantilla, puesto que las cooperativas de dicho colectivo
tenian trabajadores que cotizaban por el RA y se desconoce cual ha sido su
evolucion. En principio los Ginicos trabajadores auténomos deben ser los propios
socios de la cooperativa, por lo que los abandonos no cabe esperar que sean
elevados. Lo que puede tener mas relevancia es la incidencia de posibles cambios
en el régimen de cotizaciéon de los socios, pasando de RA a RG. En estas
circunstancias, es razonable pensar que una gran parte de los 2.199 trabajadores
incluidos en el Colectivo 3 sera incremento neto de plantilla, pero no se dispone
de suficiente evidencia para calcular la oportuna estimacion.

Las cifras de la Tabla C11 son ilustrativas de las diferencias existentes entre los
dos colectivos en que se ha dividido el global de nuevas cooperativas aparecidas
como cotizantes del RG. Una diferencia apreciable hace referencia al tamafio de
los dos colectivos, las cooperativas que pasaron de cotizar exclusivamente por el
RA al RG superan en numero a las que eran de nueva creaciéon. La otra ya ha sido
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mencionada cuando se afirma que el empleo en RG que generan las cooperativas
de nueva creacion casi multiplica por cuatro al de las que ya existian en 2010.

En cuanto a la diferencia entre las medias de trabajadores de los dos colectivos,
es importante matizar que inicamente se estan considerando los trabajadores del
RG, por lo tanto la Gltima cifra de 3,1 se refiere a la media de trabajadores del RG
en cooperativas para las que existe una gran probabilidad de que también
tendran trabajadores por el RA. Por lo tanto, no cabe la interpretaciéon de que
estas cooperativas eran mas pequefias que las de nueva creacién que tenian una
media de 13,6, ya que muchas de estas tltimas es muy posible que no tengan
trabajadores autonomos.

En la Tabla C12 se ofrece la distribuciéon del colectivo de cooperativas que

cotizaron al RG por primera vez en 2012 diferenciando por las distintas clases.

TABLA C12.
Cooperativas que comenzaron a cotizar en el RG en 2012, por clase

CLASE coop COO0P% MEDTRA12 TRABA12 | TRABA12%
CTA 926 70,3 9,2 8541 82,1
CONSUMO 20 1,5 2,7 53 0,5
VIVIENDA 8 0,6 2,0 16 0,2
AGRARIAS 161 12,2 4,3 691 6,6
EXPLO C TIERRA 41 3,1 21 85 0,8
SERVICIOS 33 2,5 7,5 246 2,4
MAR 2 0,2 2,0 4 0,0
TRANSPORTE 22 1,7 4,3 9% 0,9
ENSENANZA 9 0,7 20,3 183 1,8
OTRAS 33 2,5 6,1 200 1,9
SIN CLASE 62 4,7 4,6 285 2,7
Total 1317 100,0 7,9 10398 100,0

La gran mayoria de las cooperativas que aparecieron como cotizantes del RG por
primera vez en 2012 son de Trabajo Asociado, representando el 70,3% seguidas
por las Agrarias que representan el 12,2%. El resto de las cooperativas se
encuentra muy repartido entre las demas clases.
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De acuerdo con los datos de la Tabla C12, las entidades mas grandes son las de
Ensefianza, con una media de 20,3 trabajadores, sequidas por las de Trabajo
Asociado y Servicios, con medias respectivas de 9,2 y 7,5. Las mas pequefias son
las cooperativas del Mar, las de Vivienda y las de Explotaciéon Comunitaria de la
Tierra.

Por su incidencia en la creacién de empleo, se comprueba que la mayoria de los
nuevos trabajadores corresponde a las CTA, concretamente el 82,1%, seguidas ya
a mucha distancia por las Agrarias con el 6,6%. Observar que el 70,3% de la
entidades genera el 82,1% del empleo, lo que confirma el hecho de que el
tamafio de las cooperativas de Trabajo Asociado supera la media global.

En la Tabla C13 se ofrece un anélisis equivalente tomando como referencia la

localizacion territorial.

TABLA C13.
Cooperativas que comenzaron a cotizar en el RG en 2012, por CCAA

COMUNIDAD Ccoop COO0P% MEDITRA12 TRABA12 TRABA12%
ANDALUCIA 288 21,9 3,4 980 9,4
ARAGON 43 3,3 7,0 302 2,9
ASTURIAS 9 0,7 4,2 38 0,4
BALEARES 19 1,4 6,7 128 1,2
CANARIAS 17 1,3 2,2 38 0,4
CANTABRIA 4 0,3 3,0 12 0,1
CASTILLA MANCHA 55 4,2 4,5 246 2,4
CASTILLA LEON 67 51 3,1 210 2,0
CATALUNA 196 14,9 3,2 621 6,0
COM VALENCIANA 112 8,5 3,8 421 4,0
EXTREMADURA 45 3,4 2,8 125 1,2
GALICIA 74 5,6 5,8 429 4,1
MADRID 75 5,7 67,0 5023 48,3
MURCIA 119 9,0 6,4 760 7,3
NAVARRA 24 1,8 5,7 137 1,3
PAIS VASCO 159 12,1 5,6 894 8,6
RIOJA 11 0,8 31 34 0,3
Total 1317 100,0 7,9 10398 100,0
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Andalucia, Catalufia y el Pais Vasco fueron lideres en cuanto a la aparicién de
nuevas cooperativas que cotizaban por el RG., destacando especialmente la
primera comunidad citada con el 21,9%. Murcia y la Comunidad Valenciana
forman un segundo grupo con un peso apreciable, el resto apenas se reparten el
33% de las nuevas cooperativas.

Si se exceptiia la comunidad de Madrid, por la existencia de una entidad con un
nimero excepcional de trabajadores, se observa que los tamarnos medios de las
cooperativas analizadas en cada comunidad no difieren muy significativamente,
lo que no impide observar una distribucién del empleo global con importantes
desviaciones con respecto a la distribucién del nimero de cooperativas. Asi por
ejemplo, Andalucia pasa de tener un peso del 21,9% por nimero de entidades a
tener un peso de 9,4 por nimero de trabajadores, Catalufia de 14,9% a 6%. En
buena medida estas desviaciones deben atribuirse al efecto de la cooperativa
atipica de Madrid ya sefialada anteriormente.

Como valoracién global de las cooperativas de nueva aparicién como cotizantes
del RG puede afirmarse que en Andalucia, Catalufia y Pais Vasco es donde mas
cooperativas aparecen, sin embargo las cifras de generacién de empleo son
diferentes, al margen de Madrid por la razén ya indicada, el maximo empleo se
localiza en Andalucia y Pais Vasco, pero con cifras menos elevadas que las
correspondientes al namero de entidades.

En la Tabla C14 se presenta el analisis del colectivo de cooperativas que en 2012

aparecieron por primera vez como cotizantes del RG atendiendo a las diferentes
ramas de actividad.
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TABLA C14.
Cooperativas que comenzaron a cotizar en el RG en 2012, por rama de
actividad
ACTIVIDAD COOP12 | COOP12% | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 176 13,4 4,29 755 7,3
Industria manufacturera 165 12,5 5,79 955 9,2
Sumin. energia eléctrica, gas, vapor y aire acondic. 2 0,2 3,50 7 0,1
Sumin. agua, activ. saneam., gest. residuos y descontaminacién 6 0,5 13,17 79 0,8
Construccién 125 9,5 2,78 347 3,3
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 236 17,9 4,23 998 9,6
Transporte y almacenamiento 104 7,9 2,95 307 3,0
Hosteleria 103 7.8 4,60 474 4,6
Informacién y comunicaciones 30 2,3 2,43 73 0,7
Actividades financieras y de seguros 2 0,2 2,00 4 0,0
Actividades inmobiliarias 10 0,8 1,60 16 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 119 9,0 2,89 344 3,3
Actividades administrativas y servicios auxiliares 47 3,6 101,62 4776 45,9
Administracion ptiblica y defensa; Seg. Social obligatoria 1 0,1 10,00 10 0,1
Educacién 77 5,8 7,81 601 5,8
Actividades sanitarias y de servicios sociales 45 3,4 7,22 325 3,1
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 36 2,7 5,11 184 1,8
Otros servicios 33 2,5 4,33 143 1,4
Total 1317 100,0 7,90 10398 100,0

La rama de actividad mas comun entre las cooperativas de nueva apariciéon como
cotizantes del RG fue el Comercio al por Mayor y al por Menor con el 17,9%,
seguida por Agricultura con el 13,4% e Industria Manufacturera con el 12,5%,
observandose una elevada concentraciéon de cooperativas en unas pocas ramas.

Por lo que se refiere al empleo, la distribucién entre las distintas actividades, con
la excepciéon puntual de la Actividades Administrativas, es bastante mas
uniforme que la del volumen de cooperativas. Al margen de la incidencia del
valor anémalo ya citado, la mayor concentracién de trabajadores se localiza en
Comercio al por Mayor y al por Menor pero se limita a un 9,6%, seguido por
Industria Manufacturera con el 9,2% y Agricultura con el 7,3%, cifras mucho mas
suavizadas que las correspondientes al nimero de entidades.
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De nuevo antes de cerrar el analisis de las cooperativas de nueva aparicién en el
registro de cotizantes del RG es necesario hacer una llamada de atencién a la
gran influencia de la cooperativa atipica de Madrid. Es cierto que debe ser
incluida si efectivamente si sus datos efectivamente son correctos, pero los
resultados serian bastante diferentes si en el analisis se decidiera prescindir de
ella.

3.6. CARACTERISTICAS DE LAS COOPERATIVAS QUE EN 2010 COTIZABAN POR
EL RG Y DEJARON DE HACERLO EN 2012

El colectivo 5, integrado por las cooperativas que habiendo cotizado por el RG en
2010 no constaban en el citado registro en 2012, lo forma un total de 2.501
cooperativas. De ellas, una parte eran entidades que habian cesado en su
actividad y otra, eran cooperativas en las que todos los trabajadores cotizaban
por el RA.

Lamentablemente no va a ser posible estimar la parte proporcional
correspondiente a cada uno de los subcolectivos citados, ni tampoco las
caracteristicas especificas de cada uno de ellos, hasta que no pueda concluirse la
encuesta que CIRIEC tiene previsto realizar con este objetivo, ademas de otros ya
comentados en este informe.

Lo que si es evidente es que todas las cooperativas incluidas en el colectivo 5
sufrieron durante el periodo 2011/12 un retroceso en el tamafio de sus plantillas
que, en algunos casos pudo conducir al cierre de la empresa y en otros a la
reduccién del ntimero de trabajadores hasta el punto de desaparecer todos los
cotizantes por el RG. Eventualmente, por la experiencia de anteriores encuestas,
debe admitirse también la existencia de un cierto nimero de cooperativas que
continuaron con la actividad econdmica bajo otra forma juridica. El empleo
acumulado en estas cooperativas debe minorarse en el empleo global de las
cooperativas, pero realmente no debe considerarse como empleo destruido.

En la Tabla C15 se presentan las principales magnitudes del colectivo 5 con
referencia a la clase.
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TABLA C15.
Cooperativas desaparecidas del registro de cotizantes en el RG en 2012 por
clase

CLASE COOP COOP% | MEDTRAB10 | TRABA10 | TRABA10%
CTA 1896 75,8 6,26 11874 73,7
CONSUMO 33 1,3 3,58 118 0,7
VIVIENDA 26 1,0 1,77 46 0.3
AGRARIAS 267 10,7 10,69 2853 17,7
EXPLO C TIERRA 27 1,1 3,22 87 0,5
SERVICIOS 50 2,0 6,26 313 1,9
MAR 1 0,0 9,00 9 0,1
TRANSPORTE 37 1,5 1,92 71 0,4
ENSENANZA 21 0,8 4,57 96 0,6
OTRAS 29 1,2 3,66 106 0,7
SIN CLASE 114 4,6 4,76 543 3,4
Total 2501 100,0 6,44 16116 100,0

La gran mayoria de cooperativas que desaparecieron como cotizantes del RG a lo
largo del periodo 2011/12 eran de Trabajo Asociado, concretamente el 75,8%. A
continuacién destacan las Agrarias que acaparan un 10,7%, mientras que las
demas clases se reparten de forma bastante uniforme el resto de las cooperativas,
apenas un 13,5%.

Considerando el tamafio que tenian estas cooperativas en 2010, se observa que
las mas grandes entre las que desaparecieron, con una media de 10,7
trabajadores eran las Agrarias, sequidas por las de Trabajo Asociado y las de
Servicios, ambas con una media de 6,7. En términos globales, el tamafio medio de
las cooperativas que desaparecieron del registro de cotizantes por el RG era de
6,4 trabajadores, cifra que ni siquiera alcanza la mitad del tamafio medio de todo
el conjunto de cooperativas existente en 2010, cifrado en 15,75 trabajadores.

A la vista de estos valores, puede concluirse que el retroceso en las plantillas,
que en unos casos llevd al cierre y en otros al despido de todos los trabajadores
contratados por el RG, con caracter general tuvo una especial incidencia entre las
cooperativas mas pequeiias.

En cuanto al empleo acumulado en las cooperativas del colectivo 5, la cifra global
se sitia en 16.116 trabajadores, un 73,7% procedente de cooperativas de Trabajo
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Asociado, un 17,7% de Agrarias y el resto repartido entre las demas clases.
Conviene matizar que aunque no todas las cooperativas del colectivo 5 habian
desaparecido como empresas activas en 2012, todos los trabajadores recogidos en
la Tabla 14 si deben considerarse como empleo desaparecido del RG.

Observar que con referencia a la clase de las cooperativas, el mayor impacto sobre
el empleo lo tienen las Agrarias. Cada una de estas entidades arrastrdé en su
desaparicion una media de 10,7 trabajadores, mientras que las de Trabajo
Asociado tnicamente lo hacian con 6,3 trabajadores.

En la Tabla C16 se presenta la distribuciéon del colectivo por comunidades
autonomas.

TABLA C16.
Cooperativas desaparecidas del registro de cotizantes en el RG en 2012 por
CCAA
COMUNIDAD COOP COOP% | MEDTRABA10 | TRABA10 | TRABA10%
ANDALUCIA 663 26,5 5,19 3443 21,4
ARAGON 85 3,4 4,09 348 2,2
ASTURIAS 30 1,2 27,60 828 5,1
BALEARES 25 1,0 A 111 0,7
CANARIAS 34 1,4 13,88 472 2,9
CANTABRIA 7 03 12,86 90 0,6
CASTILLA MANCHA 169 6.8 5,20 878 5,4
CASTILLA LEON 143 5,7 9,93 1420 8,8
CATALUNA 428 17,1 5,10 2181 13,5
COM VALENCIANA 267 10,7 9,53 2544 15,8
EXTREMADURA 63 2,5 6,24 393 2,4
GALICIA 95 3,8 3,76 357 2,2
MADRID 124 5,0 5,93 735 4,6
MURCIA 203 8,1 7,69 1562 9,7
NAVARRA 23 0,9 2,83 65 0,4
PAIS VASCO 120 4,8 4,90 588 3,6
RIOJA 22 0,9 4,59 101 0,6
Total 2501 100,0 6,44 16116 100,0
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La distribucién de las cooperativas del colectivo que desaparecieron del registro
de cotizantes del RG entre las CCAA, no presenta una acumulacién tan acusada
como en la distribucién por clase. Dos clases acaparaban el 86,5% de todas las
desaparecidas, en cambio las dos comunidades con mayor peso apenas
acumulaban el 43,6%, practicamente la mitad.

Concretando la afirmacién anterior, se observa que el 26,5% de las entidades son
de Andalucia, el 17,1% de Catalufia y el 10,7 de la Comunidad Valenciana. Otras
comunidades como Castilla La Mancha, Castilla Le6n y Madrid también presentan
proporciones relevantes.

En cuanto al tamafio de las cooperativas, se observan diferencias muy
significativas entre los valores medios de las distintas comunidades. Las
cooperativas de comunidades como Asturias, Canarias, Cantabria y las dos
Castillas presentan valores medios muy superiores a los 6,4 trabajadores que
representa la media global, por lo que inevitablemente existen otras
comunidades con promedios de trabajadores mas reducidos. Esto viene a matizar
que, aunque las cooperativas que desaparecen suelen ser mas pequeiias de lo
normal, también se detecta la desaparicion de algunas con un tamafio por encima
de la media.

El analisis comparado de las Tablas C15 y C16 pone de manifiesto que el tamafio
medio de las cooperativas que desaparecieron del registro de cotizantes del RG,
es bastante reqular entre las distintas clases y muy irreqular entre las diferentes
comunidades auténomas. De ello puede deducirse que la clase de las cooperativas
no es un elemento que explique aceptablemente el tamafio de las cooperativas
que cierran, pero si los es la comunidad auténoma en donde se encuentran
domiciliadas. Un resultado facil de comprobar si se efectiia el correspondiente
Analisis de la Varianza entre las variables empleo y los dos criterios de
clasificaciéon de las cooperativas utilizados.

Como resultado de integrar el nimero de cooperativas y su tamafio, se
comprueba que en Andalucia se acumula el 21,4% de todo el empleo
desaparecido en las cooperativas del colectivo 5. A continuacién se encuentra la
Comunidad Valenciana con el 15,8%, Cataluiia con el 13,5% y Murcia con el 9,7%.
El empleo desaparecido en el resto de las comunidades, supone el 46% restante.

En la Tabla C17 se ofrece la distribucidon de las cooperativas que desaparecieron
como cotizantes del RG diferenciando las distintas ramas de actividad.
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TABLA C17.

Cooperativas desaparecidas del registro de cotizantes en el RG en 2012 por
rama de actividad

ACTIVIDAD CcooP COO0P% | MEDTRA10 TRA10 TRA10%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 212 8,5 4,79 1015 6,3
Industrias extractivas 2 0,1 3,00 6 0,0
Industria manufacturera 457 18,3 5,56 2540 15,8
Sumin. energia eléctrica, gas, vapor y aire acondic. 1 0,0 1,00 1 0,0
Sumin. agua, activ. saneam., gest. residuos y descontaminacién 8 0,3 3,37 27 0,2
Construccién 488 19,5 3,81 1857 11,5
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 434 17,4 9,79 4249 26,4
Transporte y almacenamiento 154 6,2 2,62 403 2,5
Hosteleria 130 5,2 3,11 404 2,5
Informacién y comunicaciones 48 1,9 4,79 230 1,4
Actividades financieras y de seguros 11 0,4 2,36 26 0,2
Actividades inmobiliarias 6 0,2 2,17 13 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 134 54 2,70 362 2,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares 105 4,2 21,91 2301 14,3
Administracién publica y defensa; Seg. Social obligatoria 2 0,1 15,50 31 0,2
Educacién 128 5,1 6,59 843 5,2
Actividades sanitarias y de servicios sociales 62 2,5 19,10 1184 7.3
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 56 2,2 6,75 378 2,3
Otros servicios 63 2,5 3,90 246 1,5
Total 2501 100,0 6,44 16116 100,0

La mayor concentracion de cooperativas desaparecidas como cotizantes por el RG
se produce en la Construccién, alcanzandose un 19,5%, sequida por Industria
Manufacturera con el 18,3% y Comercio al por Mayor y al por Menor con 17,4%.
Otras ramas de actividad con una presencia significativa en el colectivo 5 son
Agricultura, Transporte, Hosteleria y Actividades Profesionales. El resto de las
ramas de actividad tienen una presencia bastante marginal.

De lo anterior se deduce que la maxima concentracion de las cooperativas
desaparecidas se produce con respecto a la clase, seqguida de la comunidad
auténoma y ya en menor medida, con respecto a la rama de actividad.
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En cuanto al empleo perdido en estas cooperativas incorporando las diferencias
entre los tamafios medios, se observa una concentraciéon diferente a la ya
comentada para el nimero de entidades. La mayor pérdida relativa de empleo se
localiza entre las de Comercio al por Mayor y al por Menor, donde se acumula el
16,4% de los trabajadores, seguidas por las de Industria Manufacturera con el
15,8%. Construccién y Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares también
presentan tasas de desapariciéon de empleo por encima del 10%.

3.7. EVOLUCION DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO EN EL
PERIODO 2011/12

En términos globales, en 2010 el nimero de CTA cotizando por el RG ascendia a
7.479, cifra que se redujo en 2012 hasta situarse en 6.509 entidades. Esto supuso
en términos absolutos una disminucién de 970 cooperativas y una tasa de
variacién negativa del -13%, superior a la tasa asociada con el conjunto completo
de cooperativas que se cifra en el -9%.

La tasa de variaciébn de las cooperativas de Trabajo Asociado en el periodo
2009/10 fue de -12,3%, cifra ligeramente superada en 2011/12, de lo que puede
concluirse que, a diferencia de los observados en el universo global de
cooperativas, entre las CTA no es posible afirmar que se haya producido una
desaceleraciéon en la desaparicion de cooperativas.

En la Tabla C18 se ofrece la distribucién del universo global de las CTA entre los
cinco colectivos sobre los que se ha efectuado el andlisis, incluyendo ademas de
la variable nimero de cooperativas, el nimero de trabajadores que cotizaban por
el RG. Observar que en el analisis no intervienen las cooperativas del colectivo 4
porque ninguna de ellas cotizaba por el RG y en consecuencia su aportacién al
empleo tal como se contempla en este informe es nula.
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Cooperativas de trabajo asociado por colectivos

TABLA C18.

COLECTI | COOP12 | COOP12% | MEDTRA12 | TRA 12 | TRA 12% | COOP10 | COOP10% | MEDTRA10 | TRA 10 | TRA 10% | TVCOOP% | TVIRA%
1 5583 85,8 13,0 72805 89,5 5583 74,6 14,00 78172 86,8 0,0 -6,9
2 496 7,6 14,5 7199 8,8

3 430 6,6 31 1342 1,6

4

5 1896 25,4 6,26 11874 13,2

Total 6509 100,0 12,5 81346 100,0 7479 100,0 12,04 90046 100,0 -13,0 -9,7
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El peso de las CTA que en 2012 aparecen por primera vez entre las cotizantes del
RG es ligeramente superior al que se observa en el conjunto global de
cooperativas, mientras que el de las que se mantienen en el citado registro a lo
largo del periodo analizado disminuye desde el 89% hasta el 86%. Puede pues
concluirse que la tasa de desaparicion de CTA es mayor que la del resto de
cooperativas, pero también se crean mas.

Esto dltimo también puede observarse a través del niimero de CTA desaparecidas
en el periodo, que representa el 25,4% de las inicialmente existentes en 2010.

La pérdida de empleo en las CTA cifrada en el -9,7% es significativamente
superior al -5,3% asociado con todo el conjunto de las cooperativas. Sin embargo,
el tamafno medio pasa de 12 trabajadores en 2010 a 12,5 en 2012. Todo ello viene
a poner de manifiesto que la supervivencia de las CTA es selectiva,
desapareciendo principalmente las cooperativas pequeiias.

Matizando esta dltima apreciacién se observa que el tamafio medio de las CTA
que han desaparecido del registro de cotizantes por el RG es de 6,3, casi la mitad
que el de las que continiian. Ademas se observan otros dos resultados curiosos: el
tamafio medio de las CTA creadas en 2011/12 es de 14,5, superior al de las ya
existentes y al de las que han pasado de cotizar por el RA al RG de 3,1.

El sequndo de estos dos ltimos valores era previsible, denota un aumento de
plantilla en cooperativas en las que los socios cotizan como auténomos. Sin
embargo, el primero sorprende por cuanto indica que las cooperativas de nueva
creacién suelen tener un tamaifio incluso superior a la media de las ya existentes.
Faltaria por conocer el tamafno de las CTA de nueva creacién que Unicamente
cotizan por el RA para terminar de completar una visién global de esta variable
en las nuevas cooperativas.

Comparando la tasa de variacién del empleo en CTA en el bienio 2009/10, cifrada
en el -6,2% con la del bienio 2011/12, cifrada en el -9,7%, puede concluirse que
en el ambito de las CTA en los dos Gltimos afios se ha producido una aceleracion
del proceso de desaparicion de empleo en RG.

En la Tabla C19 se recoge un analisis separado de la variable empleo en las CTA
para cada comunidad auténoma en el periodo 2011/12.
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TABLA C19.
Evolucion de las CTA por CCAA

COMUNIDAD COOP12 | COOP12% | MEDTRA12 | TRABA12 | TRABA12% | COOP10 | COOP10% | MEDTRA10 | TRABA10 | TRABA10% | VAR COOP | TVARCOOP% | VAR TRA | TVARTRA%
ANDALUCIA 1810 27,8 10,9 19751 24,3 2160 28,9 10,58 22858 25,4 -350 -16,2 -3107 -13,6
ARAGON 193 3,0 7,8 1514 1,9 221 3,0 8,49 1877 2,1 -28 -12,7 -363 -19,3
ASTURIAS 105 1,6 10,5 1098 1,3 126 1,7 15,75 1985 2,2 -21 -16,7 -887 -44,7
BALEARES 69 11 13,8 951 1,2 73 1,0 17,60 1285 1,4 -4 -5,5 -334 -26,0
CANARIAS 102 1,6 15,2 1545 1,9 117 1,6 16,50 1931 2,1 -15 -12,8 -386 -20,0
CANTABRIA 33 0,5 14,4 476 0,6 34 0,5 14,15 481 0,5 -1 -2,9 -5 -1,0
CASTILLA MANCHA 290 4,5 8,9 2578 3,2 375 5,0 9,88 3705 4,1 -85 -22,7 -1127 -30,4
CASTILLA LEON 274 4,2 8,0 2182 2,7 339 4,5 10,62 3599 4,0 -65 -19,2 -1417 -39,4
CATALUNA 1025 15,7 11,0 11303 13,9 1229 16,4 10,68 13124 14,6 -204 -16,6 -1821 -13,9
COM VALENCIANA 619 9,5 9,2 5670 7,0 740 9,9 10,18 7532 8,4 -121 -16,4 -1862 -24,7
EXTREMADURA 167 2,6 8,9 1480 1,8 181 2,4 9,92 1796 2,0 -14 -7,7 -316 -17,6
GALICIA 280 4,3 13,9 3877 4,8 285 3,8 14,79 4216 4,7 -5 -1,8 -339 -8,0
MADRID 354 5,4 30,9 10945 13,5 380 51 19,21 7299 8,1 -26 -6,8 3646 50,0
MURCIA 547 8,4 8,9 4848 6,0 614 8,2 8,33 5113 5,7 -67 -10,9 -265 -5,2
NAVARRA 40 0,6 44,6 1784 2,2 40 0,5 41,90 1676 1,9 0 0,0 108 6,4
PAIS VASCO 566 8,7 19,3 10912 13,4 526 7,0 21,01 11049 12,3 40 7,6 -137 -1,2
RIOJA 35 0,5 12,3 432 0,5 39 0,5 13,33 520 0,6 -4 -10,3 -88 -16,9
Total 6509 100,0 12,5 81346 100,0 7479 100,0 12,04 90046 100,0 -970 -13,0 -8700 -9,7
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Las comunidades con mayor presencia de CTA son Andalucia, Cataluiia,
Comunidad Valenciana, Pais Vasco y Murcia, manteniéndose aproximadamente el
peso correspondiente en cada una de ellas a lo largo del periodo analizado.
Unicamente el Pais Vasco presenta un incremento significativo del peso, debido a
que es la Gnica comunidad que presenta un saldo positivo de 40 cooperativas
entre 2010 y 2012.

Las mayores tasas de disminucién del namero de CTA se observan en las dos
Castillas, especialmente en Castilla La Mancha, donde se alcanza el 22,7%. A
continuaciéon se encuentran tasas similares en el entorno del 16% en Andalucia,
Asturias, Catalufia y Comunidad Valenciana.

En cuanto a la desaparicion de empleo, en términos absolutos destacan
Andalucia, Cataluna y las dos Castillas, apreciandose un incremento elevado del
empleo en Madrid que debe atribuirse a la cooperativa atipica varias veces citada
a lo largo del informe.

En términos relativos la mayor pérdida de empleo se localiza en Asturias, Castilla
Leon, Castilla La Mancha, Baleares, Comunidad Valenciana y Canarias.
Curiosamente, el Pais vasco que tiene un saldo positivo en el ntimero de CTA,
también presenta pérdida de empleo del RG.

En la Tabla C20 se presenta las principales magnitudes de las CTA diferenciados
por ramas de actividad.
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TABLA C20. Evolucion de las CTA por ramas de actividad

ACTIVIDAD COOP12 COOP12% MEDTRA12 TRA12 TRA12% COOP10 COOP10% MEDTRA10 TRA10 TRA10% VARCOOP TVCOOP% VARTRA TVTRA%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 287 4,4 8,84 2538 3,1 310 4,1 9,58 2970 3,3 -23 -7.4 -432 -14,5
Industrias extractivas 7 0,1 3,86 27 0,0 9 0,1 4,67 42 0,0 -2 -22,2 -15 -35,7
Industria manufacturera 1264 19,4 10,55 13335 16,4 1514 20,2 10,39 15737 17,5 -250 -16,5 -2402 -15,3
Sumin. energia eléctrica, gas, vapor y aire acondic. 7 0,1 4,00 28 0,0 6 0,1 3,50 21 0,0 1 16,7 7 33,3
Sumin. agua, activ. saneam., gest. residuos y descontaminacién 18 0,3 16,94 305 0,4 18 0,2 12,28 221 0,2 0 0,0 84 38,0
Construccion 754 11,6 4,35 3279 4,0 1095 14,6 5,35 5862 6,5 -341 -31,1 -2583 -44,1
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 1070 16,4 9,39 10044 12,3 1201 16,1 10,93 13124 14,6 -131 -10,9 -3080 -23,5
Transporte y almacenamiento 412 6,3 6,37 2624 3,2 440 5,9 6,30 2774 3,1 -28 -6,4 -150 -5,4
Hosteleria 360 55 15,46 5567 6,8 385 51 15,32 5900 6,6 -25 -6,5 -333 -5,6
Informacién y comunicaciones 123 1,9 4,43 545 0,7 140 1,9 5,51 771 0,9 -17 -12,1 -226 -29,3
Actividades financieras y de seguros 21 0,3 9,90 208 0,3 28 0,4 8,50 238 0,3 -7 -25,0 -30 -12,6
Actividades inmobiliarias 14 0,2 2,29 32 0,0 12 0,2 2,83 34 0,0 2 16,7 -2 -5,9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 491 7.5 5,49 2698 3,3 503 6,7 5,66 2845 3,2 -12 -2,4 -147 -5,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares 287 4,4 31,84 9138 11,2 335 4,5 18,49 6194 6,9 -48 -14,3 2944 47,5
Administracién pablica y defensa; Seg. Social obligatoria 4 0,1 10,75 43 0,1 3 0,0 26,00 78 0,1 1 33,3 -35 -44,9
Educacién 699 10,7 20,03 13999 17,2 738 9,9 20,32 14993 16,7 -39 -5,3 -994 -6,6
Actividades sanitarias y de servicios sociales 355 5,5 39,92 14171 17,4 367 4,9 41,23 15130 16,8 -12 -3,3 -959 -6,3
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 152 2.3 8,10 1231 1,5 173 2.3 8,29 1435 1,6 -21 -12,1 -204 -14,2
Otros servicios 184 2,8 8,34 1534 1,9 202 2,7 8,30 1677 1,9 -18 -8,9 -143 -8,5
Total 6509 12,50 81346 100,0 7479 100,0 12,04 90046 100,0 -970 -13,0 -8700 -9,7
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La distribucién de las CTA entre las distintas ramas de actividad en 2012 es
similar a la de 2010, salvo para las cooperativas de la Construcciéon que pasan de
tener un peso de 14,6% a 11,6%.

De acuerdo con la Tabla C4, igual que ocurre con el colectivo global de todas las
cooperativas, la mayor concentracién de entidades se observa en Industria
Manufacturera, Comercio al por Mayor y al por Menor, Construcciéon y Educacién,
aunque se aprecian diferencias cuantitativas importantes, sobretodo en la
Construcciéon que aumenta su peso en las CTA, lo mismo que Educacién. En
cambio Comercio y especialmente Agricultura pierden peso.

Los comentarios anteriores no son extensibles cuando se analiza el peso del
empleo de las CTA por ramas de actividad. El mayor peso ahora corresponde a las
actividades Sanitarias y Servicios Sociales, y Actividades Administrativas, en
detrimento de Industria Manufacturera y Comercio.

En cuanto a la evolucion de las CTA a lo largo del periodo 2011/12 procede
distinguir la evolucidon del nimero de entidades y la del empleo. Para las dos
variables es importante efectuar el andlisis teniendo en cuenta el peso de cada
uno de los colectivos que se considere. Por ejemplo, existen algunas tasas de
variaciébn positivas en el nimero de entidades, como las de Suministros de
Energia, Actividades Inmobiliarias y de la Administracion Piablica, pero realmente
tienen poca significaciéon estadistica por el pequefio peso de estas actividades en
el conjunto global.

Los retrocesos mas importantes en el nimero de entidades corresponden a
Construccion, Industria Manufacturera, Actividades Administrativas y Actividades
Artisticas y Recreativas.

Las que se mantienen en tasas de disminucién de entidades mas controladas son
Actividades Sanitarias, Educacién y Actividades profesionales.

Un analisis similar para la evolucién del empleo permite concluir que las mayores
tasas de destruccién de empleo se localizan en la Construcciéon, Comercio e
Industria Manufacturera, existiendo alguna actividad que ha sufrido una tasa de
variacion positiva, como es el caso de las Actividades Administrativas y Servicios
Auxiliares, aunque de nuevo es necesario volver a comentar la incidencia en este
punto de una cooperativa con una cifra anémala del namero de trabajadores
referenciada en Madrid y en esta misma rama de actividad.
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3.8. EVOLUCION DE LAS COOPERATIVAS AGRARIAS EN EL PERIODO 2011/12

En 2010 el nimero de cooperativas Agrarias en Espafia que cotizaban por el RG
ascendia a 3.495, mientras que en 2012 ascendia a 3.389, esto implica que en
periodo indicado se produjo una reducciéon de 106 cooperativas en términos
absolutos y una tasa de variacién negativa de -3%. Estas dos dltimas cifras
permiten comprobar que el balance final supuso una desapariciéon de cooperativas
Agrarias muy inferior a la correspondiente al universo global de cooperativas,
cuya tasa de variacion se situd en el -9%.

En el periodo 2009/10 la tasa de variacién en el niimero de cooperativas Agrarias
fue de -2,5%, una cifra ligeramente mas alta que la del periodo 2011/12, por lo
que no puede afirmarse que en los dos ultimos afios se ha producido una
desaceleracion en la desaparicion neta de cooperativas Agrarias.

En la Tabla C21 se presenta la distribucion de las cooperativas agrarias segun el
colectivo en el que se integran, incluyendo ademas las correspondientes cifras de
empleo en RG generado. No se han incluido datos para el subcolectivo 4 porque
son cooperativas que no pueden contabilizarse como cotizantes del RG y por lo
tanto, por el momento, no son objeto de analisis.

De los datos recogidos en la Tabla C21 se deduce que la tasa de variacién en el
volumen de empleo de las cooperativas Agrarias en el periodo 2011/12 fue de -
4,8%, una cifra significativamente menor que la correspondiente al periodo
2009/10 que fue de -2,8%. Se constata asi que en los dos dltimos afios se ha
producido una aceleraciéon en la desaparicién neta de empleo en RG en las
cooperativas Agrarias.

Si se cifie el analisis al colectivo 5, formado por las cooperativas que
desaparecieron del registro de cotizantes por el RG en 2012, se observa que el
peso correspondiente a las cooperativas Agrarias era del 7,6%, inferior al
correspondiente peso de este mismo colectivo tomando como referencia todas las
cooperativas cifrado en 8,4%. En la misma linea se constata que entre las
Agrarias de 2012, las que ya cotizaban por el RG en 2010 representan el 95,2%,
una cifra superior al 88,9% asociado con el conjunto global de cooperativas.
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TABLA C21.

Cooperativas agrarias por colectivos

COLECTI CO0P12 CO0P12% MEDTRA12 TRABA12 TRAB12% COOP10 CO0P10% MEDTRA10 TRAB10 TRAB10% TVCOOP% TVIRA%
1 3228 95,2 19,7 63471 98,9 3228 92,4 19,99 64535 95,8 0,0 -1,6
2 45 1,3 8,7 392 0,6

3 116 3,4 2,6 299 0,5

4

5 267 7,6 10,69 2853 4,2

Total 3389 100,0 18,9 64162 100,0 3495 100,0 19,28 67388 100,0 -3,0 -4,8
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Puede pues concluirse que la desaparicién de cooperativas Agrarias en el periodo
2011/12 fue inferior a las del conjunto global de las cooperativas.

Por otra parte, las cooperativas agrarias de nueva aparicién en el registro de
cotizantes por el RG representaba el 4,7% del total de agrarias en 2012, una cifra
muy inferior al 11% que representa el peso de las nuevas entre el global de todas
las cooperativas de 2012. De lo que se deduce una tasa de apariciéon de
cooperativas Agrarias inferior a la correspondiente al conjunto global de
cooperativas.

El analisis separado de la desaparicibn y aparicion de nuevas cooperativas
Agrarias permite concluir que la mejor cifra observada en el balance final del
namero de cooperativas Agrarias frente a la del global de cooperativas, se debe a
una menor tasa de desaparicién y no a una mejora en la apariciéon de nuevas
cooperativas Agrarias en el registro del RG, todo ello tomando como referencia el
conjunto global de cooperativas.

Respecto al empleo, se observa que la tasa de variaciéon entre 2010 y 2012 se
sitGia en el -4,8%, una cifra inferior en valor absoluto al -5,3% correspondiente al
conjunto global de cooperativas y que significa practicamente la mitad del
empleo que se desaparece entre las CTA.

El tamafio de las cooperativas Agrarias también presenta diferencias notables
entre los diferentes colectivos. El de las que desaparecieron a lo largo del periodo
analizado alcanz6 una media de 10,7, practicamente la mitad que el
correspondiente a la conjunto global de cooperativas Agrarias existentes en
2010. Las de nueva aparicion son en general mas pequefias, con una media de 8,7
aunque superior al de las cooperativas Agrarias que en 2010 exclusivamente
cotizaban por el RA. Se constata asi que tanto las cooperativas Agrarias de nueva
aparicion en el RG como las que desaparecen de dicho régimen son mas pequefias
que la media global.

En la Tabla C22 se recoge la distribucion de las cooperativas agrarias entre las
distintas comunidades auténomas.
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TABLA C22.
Evolucion de las cooperativas agrarias por CCAA
COMUNIDAD CoOP12 COOP12 % MEDTRA12 TRAB12 TRAB12% COOP10 COOP10% MEDTRA10 TRAB10 TRAB10% TVCOOP% TVTRA%
ANDALUCIA 729 21,5 22,8 16646 25,9 739 21,1 22,92 16938 25,1 -1,4 -1,7
ARAGON 196 5,8 7.3 1439 2,2 211 6,0 6,81 1437 2,1 -7,1 0,1
ASTURIAS 22 0,6 12,5 274 0,4 23 0,7 12,35 284 0,4 -4,3 -3,5
BALEARES 33 1,0 6,1 201 0,3 37 1,1 5,89 218 0,3 -10,8 -7,8
CANARIAS 77 2,3 23,3 1795 2,8 80 2,3 27,54 2203 3,3 -3,8 -18,5
CANTABRIA 10 0,3 16,4 164 0,3 10 0,3 15,10 151 0,2 0,0 8,6
CASTILLA MANCHA 414 12,2 7,7 3168 4,9 436 12,5 7,64 3332 4,9 -5,0 -4,9
CASTILLA LEON 377 11,1 7,0 2626 4,1 387 11,1 6,81 2635 3,9 -2,6 -0,3
CATALUNA 325 9,6 14,9 4828 7,5 330 9,4 15,26 5037 7,5 -1,5 -4,1
COM VALENCIANA 367 10,8 58,4 21449 33,4 387 11,1 57,99 22441 33,3 -5,2 -4,4
EXTREMADURA 288 8,5 8,0 2307 3,6 291 8,3 7,93 2309 3,4 -1,0 -0,1
GALICIA 195 5,8 7,0 1365 2,1 204 58 6,87 1402 2,1 -4,4 -2,6
MADRID 19 0,6 5,0 94 0,1 20 0,6 6,85 137 0,2 -5,0 -31,4
MURCIA 131 3,9 45,0 5893 9,2 136 3,9 51,21 6965 10,3 -3,7 -15,4
NAVARRA 98 2,9 12,3 1205 1,9 96 2,7 12,71 1220 1,8 2,1 -1,2
PAIS VASCO 65 1,9 5,5 358 0,6 64 1,8 5,53 354 0,5 1,6 1,1
RIOJA 43 1,3 8,1 350 0,5 44 1,3 7,39 325 0,5 -2,3 7,7
Total 3389 100,0 18,9 64162 100,0 3495 100,0 19,28 67388 100,0 -3,0 -4,8
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La distribucién de las cooperativas agrarias entre las diferentes CCAA no presenta
especiales desviaciones entre 2010 y 2012. En ambos afios el mayor peso
corresponde a Andalucia, sequida por las dos Castillas, la Comunidad Valenciana,
Catalufia y Extremadura. Sin embargo las cooperativas Agrarias no presentan una
especial concentracion territorial si se comparan con otras clases.

La tasa de variacién no podria calificarse de uniforme, ya que en comunidades
como Baleares, Aragon, la Comunidad Valenciana, Castilla La Mancha y Madrid se
supera el -5%, significativamente superior al -3% correspondiente al ambito
global de las cooperativas agrarias.

Algo similar puede argumentarse en cuanto el nimero de trabajadores, pero con
alguna singularidad notable. El mayor peso en cuanto al empleo corresponde a la
Comunidad Valenciana, que acapara el 33,4% del total de trabajadores, seguida
por Andalucia con el 25,9 y Murcia con el 9,2. Como es logico, las diferencias en
el peso relativo del empleo no se deben Ginicamente al nimero de cooperativas,
también incide sensiblemente el tamafio medio de las mismas. En este sentido se
observa que el numero medio de trabajadores en la Comunidad Valenciana y
Murcia, superan el doble del tamafio medio de la siguiente comunidad, incluso
las cooperativas agrarias de Canarias son de mayor tamafo que las de Andalucia.

En cuanto a la destruccion de empleo, tampoco puede hablarse de una
distribucién uniforme. En cuatro comunidades, todas ellas de escaso peso, la tasa
de variacién adopta valores positivos. En el otro extremo, en términos relativos
la mayor disminucién en el nimero de trabajadores se observa en Madrid,
Canarias y Murcia.

En la Tabla C23 se recoge la evolucion de las cooperativas agrarias por ramas de
actividad.
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TABLA C23.
Evolucion de las cooperativas agrarias por rama de actividad

ACTIV12 COOP12 | COOP12% | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | COOP10 | COOP10% | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | VARCOOP | TVCOOP% | VARTRA | TVTRA%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 884 26,1 13,51 11943 18,6 894 25,6 12,24 10940 16,2 -10 -1,1 1003 9,2
Industria manufacturera 1186 35,0 11,68 13855 21,6 1224 35,0 12,67 15510 23,0 -38 -3,1 -1655 -10,7
Sumin. energia eléctrica, gas, vapor y aire acondic. 1 0,0 14,00 14 0,0 1 0,0 14,00 14 0,0 0 0,0 0 0,0
Sumin. agua, activ. saneam., gest. residuos y descontaminacién 29 0,9 1,90 55 0,1 30 0,9 1,70 51 0,1 -1 -3,3 4 7.8
Construccién 1 0,0 31,00 31 0,0 2 0,1 10,50 21 0,0 -1 -50,0 10 47,6
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 1091 32,2 31,77 34666 54,0 1138 32,6 32,37 36832 54,7 -47 -4,1 -2166 -5,9
Transporte y almacenamiento 16 0,5 12,00 192 0,3 17 0,5 11,47 195 0,3 -1 -5,9 -3 -1,5
Hosteleria 7 0,2 2,57 18 0,0 7 0,2 2,14 15 0,0 0 0,0 3 20,0
Actividades financieras y de seguros 17 0,5 28,18 479 0,7 19 0,5 23,89 454 0,7 -2 -10,5 25 5,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 30 0,9 44,53 1336 2,1 32 0,9 42,22 1351 2,0 -2 -6,3 -15 -1,1
Actividades administrativas y servicios auxiliares 102 3,0 7,25 739 1,2 105 3,0 11,78 1237 1,8 -3 -2,9 -498 -40,3
Educacién 2 0,1 18,00 36 0,1 2 0,1 3,00 6 0,0 0 0,0 30 500,0
Actividades sanitarias y de servicios sociales 1 0,0 33,00 33 0,1 1 0,0 35,00 35 0,1 0 0,0 -2 -5,7
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1 0,0 2,00 2 0,0 1 0,0 2,00 2 0,0 0 0,0 0 0,0
Otros servicios 21 0,6 36,33 763 1,2 22 0,6 32,95 725 1,1 -1 -4,5 38 5,2
Total 3389 100,0 18,93 64162 100,0 3495 100,0 19,28 67388 100,0 -106 -3,0 -3226 -4,8
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En 2012 el 93,3% de las cooperativas agrarias se repartian de forma bastante
uniforme entre tres ramas de actividad: Agricultura, Industria Manufacturera y
Comercio al por Mayor y al por Menor. Una distribucién practicamente idéntica a
la existente en 2010, lo que denota que en conjunto la desaparicién y apariciéon
de nuevas cooperativas Agrarias en ese periodo no mostr6 una especial
discriminacion entre las distintas ramas de actividad.

Las tasas de variacién Gnicamente tienen significatividad estadistica en las tres
ramas anteriormente citadas y se mueven entre -1,1, -3,1y -4,1.

En cuanto al empleo, si se observan diferencias muy notables entre las tasas de
variacion. En la rama de Agricultura la variacién es positiva y se cifra en el 9,2%,
en Industria Manufacturera es negativa con un -10,7% y en Comercio del -5,9%.
Por lo tanto, la tasa de variacién global situada en el -4,8% realmente esta
enmascarando una situaciéon muy heterogénea entre las tres principales ramas de
actividad.

Por lo que se refiere al tamafio de las cooperativas Agrarias, no se detectan
especiales diferencias entre 2010 y 2012, en ambos casos las entidades mas
grandes son las que tienen como actividad principal Comercio tienen como media
aproximadamente 31 trabajadores, mientras que en las de Agricultura e Industria
Manufacturera la media se sitia entorno a 12 trabajadores.
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4.1. INTRODUCCION

Siguiendo el mismo esquema desarrollado en el capitulo de Cooperativas, en las
siguientes paginas se presenta un analisis de las principales magnitudes
asociadas con las sociedades laborales que a 31 de diciembre de 2012 cotizaban
por el RG de la Seguridad Social, asi como la evolucién de los principales
colectivos de sociedades en el periodo 2011/12.

Las fuentes de informacion utilizadas son: los registros de la Seqguridad Social
(SS) referidos al 31 de diciembre de 2010 y 2012, los registros administrativos de
altas de nuevas sociedades laborales en el periodo comprendido entre las dos
fechas indicadas y los datos procedentes de las encuestas que bianualmente
viene realizando CIRIEC sobre el universo de referencia.

Ello explica que no se disponga de datos referentes a variables no incluidas en
los registros citados. De ahi se derivan las dos principales restricciones de los
resultados obtenidos en el informe. En primer lugar, la necesidad de acotar el
analisis a dos unicas variables: el nimero de sociedades y el nimero de
trabajadores que cotizaban por el RG en las fechas de referencia, dejando de lado
otras variables relevantes como el numero de socios trabajadores y no
trabajadores, el nimero de trabajadores eventuales y cotizantes por el RA, el
volumen de negocio de las empresas, y otras variables asociadas con la calidad
del empleo.

Como segunda restricciéon hay que destacar que las bases de datos disponibles
impiden extender el analisis a las sociedades laborales que teniendo actividad el
31 de diciembre de los afios 2010 y/o 2012, no cotizaban en esas fechas por RG
de la S.

La sequnda de las restricciones sefialadas tiene incidencia en el calculo del
nimero total de sociedades laborales existentes y en el volumen global de
empleo que generan. De los informes realizados en afios anteriores se desprende
que el trabajo auténomo en las sociedades laborales tiene menos impacto que en
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las cooperativas, pero aun asi conviene dejar clara la restriccién de cara al calculo
de indicadores que midan la evolucién observada en el periodo sefnialado.

Algunas de las principales cuestiones que se quedan pendientes sobre el nimero
de sociedades laborales y el niimero de trabajadores, cuya resolucién Gnicamente
es accesible a partir de la encuesta son las siguientes:

1. Ademas de las sociedades laborales incluias en los registros de la SS ;Cuantas
mas existian en el afio 20127

ii. De las incluidas en 2010 que habian desaparecido en 2012 ;cuantas seguian
con actividad como sociedades laborales y cuantas como empresas ordinarias?

iii. ;Cuantos de los trabajadores captados el 31 de diciembre de 2012 eran
eventuales y cual era su equivalente en trabajadores a tiempo completo
durante todo el afno?

iv. ¢;Cudl era el nimero de trabajadores eventuales que en 2012 cotizaron por el
RG y no fueron captados en las bases disponibles y cudl era el ntmero
equivalente de trabajadores a tiempo completo durante todo el afio?

v. ¢Cudl era el nimero de trabajadores contratados en las sociedades laborales
que desaparecieron de los registros de cotizantes del RG pero que siguieron
trabajando, bien en la misma sociedad, o bien, con un cambio de forma
juridica?

vi. ¢Cual era el namero de trabajadores auténomos existentes?

Con el fin de incrementar la fiabilidad del analisis y propiciar la obtencién de
resultados mas especificos, siguiendo la propuesta formulada para las
cooperativas, se ha dividido el universo global de las sociedades laborales en
cinco colectivos que caracterizan distintas realidades. El Colectivo 1 identifica a
las sociedades laborales que tanto en 2010 como en 2012 cotizaban por el RG, el
Colectivo 2 las sociedades de nueva creacién que en 2012 cotizaban por el RG, el
Colectivo 3 las que no habiendo cotizado por el RG en 2010 si lo hicieron en 2012
y sin embargo no eran de nueva creacion, el Colectivo 4 las sociedades de nueva
creaciébn que no cotizaban por el RG en 2012, y finalmente el colectivo 5 las
sociedades que desaparecieron del registro de cotizantes del RG a lo largo del
periodo, bien porque cesaron en su actividad, bien porque cambiaron su forma
juridica dejando de ser laborales, o bien porque manteniendo su actividad
dejaron de tener contratados trabajadores por el RG en el 31 de diciembre de
2012.

Teniendo en cuenta que las sociedades laborales junto a las cooperativas son en

muchos aspectos los dos universos principales del entramado global que define la
Economia Social, al objeto de facilitar la agregacién de los resultados obtenidos

67



INFORME SOBRE LAS GRANDES CIFRAS DE |A ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA (PERIODO 2011-2012)

en los dos universos, se ha decidido mantener la misma estructura de tablas
desarrollada en la primera parte de este informe. La Ginica diferencia resefiable es
que la divisién de las cooperativas por “clases” ha sido sustituida en el caso de
las sociedades laborales por una divisién por “tipo” que distingue las sociedades
anoénimas laborales de las sociedades limitadas laborales.

La posibilidad de cruzar las sociedades laborales registradas en 2010 y 2012 ha
permitido, entre otras cosas, afinar mas la depuraciéon de las bases de datos. Este
es el motivo por el que pueden detectarse algunas pequeiias discrepancias con
respecto a la informacién que viene publicando el Ministerio de Empleo e incluso
con la de anteriores informes elaborados por CIRIEC en afios precedentes. Se trata
de discrepancias de escasa relevancia, en general atribuibles a los inevitables
errores registrales, por lo que su incidencia en los resultados y conclusiones del
informe carecen de trascendencia estadistica.

Pensando en el disefio de la encuesta, del universo de sociedades laborales
temporalmente se han suprimido las domiciliadas en Ceuta y Melilla, detalle que
debera ser tenido en cuenta de cara a la construcciéon de resultados agregados
globales referidos al universo completo.

4.2. EVOLUCION DEL NUMERO DE SOCIEDADES LABORALES EN EL PERIODO
2011/12

El niimero de sociedades laborales cotizando por el RG el 31 de diciembre de 2012
ascendia a 12.276, cifra que implica una disminuciéon de 2.265 entidades con
respecto a las registradas en la misma fecha de 2010. Equivalentemente puede
afirmarse que la tasa de variacion relativa en el periodo fué negativa, situandose
en el -15,6%.

La misma tasa de variacién referida al periodo comprendido entre 2008 y 2010
alcanzé una cifra negativa de -17%. Esto supone que, en los dos ltimos afios se
produjo una ralentizacién en el proceso de desaparicién de sociedades laborales.
Teniendo en cuenta las especiales circunstancias de crisis que afectaban a la
economia en esos afos, merece la pena desatacar que no se trata de una
desaceleracion elevada pero desde luego es estadisticamente significativa.

En este punto conviene matizar que la desapariciéon de sociedades laborales del

registro de cotizantes por el RG, no siempre implica el cese de actividad de las
empresas. Por la experiencia de anteriores estudios, el nimero de las que pasaron
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a cotizar exclusivamente por el RA cabe asumir que fue bastante reducido, pero
si podria ser relevante el de las que dejaron de ser laborales por un cambio de su
forma juridica. En cualquier caso, el -15.6% anteriormente citado que es correcto
en el estricto contexto de las sociedades laborales, deberia ser minorado a partir
de las apreciaciones anteriores si se quisiera calcular una estimacion para la
destruccion real del tejido empresarial global.

En la Tabla S1 se presentan los tamafios de los diferentes colectivos de
sociedades laborales que se han identificado para la elaboracion de este informe.

TABLA S1.
N° de sociedades laborales integradas en cada colectivo y evolucion en el
bienio 2011/12

COLECTIVO COLECTIVO N° SOCLAB S0C%
1 MANTIENEN 10226 57,1
2 NUEVRG12REGIS 830 4,6
3 NUEVRG12NOREGIS 1220 6,8
4 REGISNORG12 1321 7,4
5 RG10NORG12 4315 24,1
BASE DATO0S 17912 100,0

RG12 12276

RG10 14541

VARIACION -2265

TVAR% -15,6

La base de datos elaborada para el estudio contenia un total de 17.912
sociedades laborales, de las cuales 10.226 corresponden a las que permanecieron
como cotizantes del RG a lo largo del periodo 201/12, 2.151 eran de nueva
creacion y 4.315 habian desaparecido como cotizantes del RG.

Observar que de entre las sociedades registradas como cotizantes del RG en 2012,
el 83,3% ya cotizaban por el citado régimen en 2010, el 6,8% eran de nueva
creacion y el 9,9% aparecen por primera vez en el citado registro sin ser de
nueva creacion, lo que significa que en 2010 Gnicamente cotizaban por el RA o
bien no tenian ningan trabajando cotizando por el RG el 31 de diciembre.

De las 14.541 sociedades laborales que en 2010 cotizaron por el RG, el 70.3%
permanecieron en el citado registro en 2012, debiendo considerar esta cifra como
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una tasa de supervivencia como cotizantes del RG. El 29,7% restante es un
indicador del nivel de desaparicion de sociedades laborales, Este Gltimo indicador
no refleja el balance neto global, Gnicamente hace referencia a las entidades que
perdieron su condicién de cotizantes por el RG.

Agrupando los colectivos 2 y 4 se dispone de un total de 2.151 nuevas sociedades
laborales registradas como tales en el bienio 2011/12, una cifra que viene a
representar practicamente el 50% de las sociedades desaparecidas como
cotizantes del RG, pero que no permite determinar el balance final en el niimero
de sociedades laborales. Habra que esperar a conocer los resultados de la
encuesta para calcular realmente cuantas de las desaparecidas representan una
verdadera destrucciéon empresarial para valorar adecuadamente en toda su
trascendencia la evolucién del universo global que forman todas las sociedades
laborales.

En la Tabla S2 se recoge la evolucion del nimero de sociedades laborales
diferenciado los dos tipos.

TABLA S2.
Evolucion de las sociedades laborales en el periodo 2011/12 por tipo
TIPO S0C12 S0C12% S0C10 S0C10% | VARIACION | TVARSOC%
SAL 1483 12,1 1803 12,4 -320 -17,7
SLL 10793 87,9 12738 87,6 -1945 -15,3
Total 12276 100,0 14541 100,0 -2265 -15,6

En 2012 las sociedades anénimas laborales (SAL) representaban el 12,1% de total,
una proporcién ligeramente inferior a la correspondiente a 2010. Esta
disminucién del peso de las SAL es consecuencia de que en el balance final
interanual de las sociedades anénimas, las sociedades limitadas laborales (SLL)
tuvieron una tasa de variaciébn negativa inferior en 2,4 puntos a la
correspondiente a las SAL.

A falta de completar el resultado anterior con una visiéon del empleo, procede
concluir que en lo referente al niimero de sociedades, la desaparicién de SAL es

superior a la de SLL.

La Tabla S3 ofrece la evolucion del nimero de sociedades laborales diferenciando
para las distintas comunidades auténomas.
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TABLA S3.
Evolucion de las sociedades laborales en el periodo 2011/12 por CCAA

COMUNIDAD S0C12 S0C12% S0C10 S0C10% VARIACION | TVARSOC%
ANDALUCIA 2836 23,1 3400 23,4 -564 -16,6
ARAGON 444 3,6 509 3,5 -65 -12,8
ASTURIAS 453 3,7 515 3,5 -62 -12,0
BALEARES 131 1,1 146 1,0 -15 -10,3
CANARIAS 371 3,0 464 3,2 -93 -20,0
CANTABRIA 112 0,9 121 0,8 -9 -7,4
CASTILLA MANCHA 1087 8,9 1367 9,4 -280 -20,5
CASTILLA LEON 592 4,8 765 5,3 -173 -22,6
CATALUNA 1084 8,8 1301 8,9 -217 -16,7
COM VALENCIANA 986 8,0 1137 7,8 -151 -13,3
EXTREMADURA 303 2,5 362 2,5 -59 -16,3
GALICIA 669 5,4 788 5,4 -119 -15,1
MADRID 1367 111 1573 10,8 -206 -13,1
MURCIA 723 5,9 812 5,6 -89 -11,0
NAVARRA 370 3,0 417 2,9 -47 -11,3
PAIS VASCO 709 5,8 816 5,6 -107 -13,1
RIOJA 39 0,3 48 0,3 -9 -18,8
Total 12276 100,0 14541 100,0 -2265 -15,6

La mayor concentracion de sociedades laborales en 2012, al igual que en 2010, se
localizaba en Andalucia alcanzandose en ambos casos una cifra préoxima al 23,2%.
Ya a cierta distancia se encontraban Madrid con el 11%, Castilla La Mancha con el
9%, Catalufia con el 8,8% y la Comunidad Valenciana con el 8%.

La tasa de variacion en el niimero de sociedades laborales es negativa en todas y
cada una de las comunidades auténomas, teniendo un recorrido que oscila desde
el -7,4% en Cantabria hasta el -22,8% en Castilla Leén. Sin embargo estas
oscilaciones en las tasas de variacion de sociedades apenas tienen incidencia en
la distribucién por CCAA del universo global, ya que en general las tasas mas
extremas suelen estar asociadas con las comunidades de menor peso.

En términos absolutos la mayor caida en el nimero de sociedades laborales se

produce en Andalucia, la comunidad con mayor peso, por lo que su tasa relativa
es ligeramente superior a la tasa global. En términos relativos la mayor caida en
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el nimero de sociedades corresponde a las dos Castillas y Canarias, las tres
superando el -20%.

La menor disminucién del ntmero de sociedades laborales se produce en
Cantabria y Rioja, precisamente las dos comunidades con menor peso, por lo que
el resultado no es especialmente relevante. También en términos relativos vuelve
a ser Cantabria, sequida de Baleares, la que tiene menor tasa de variacién.

La Tabla S4 presenta la evolucidon de las sociedades laborales diferenciando las
distintas ramas de actividad.
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TABLA S4.
Evolucion de las sociedades laborales en el periodo 2011/12 por actividad

ACTIVIDAD S0C12 | SOC12% | SOC10 | SOC10% | VARIACION | TVARSOC%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 153 1,2 148 1,0 5 3,4
Industrias extractivas 11 0,1 16 0,1 -5 -31,3
Industria manufacturera 2278 18,6 2677 18,4 -399 -14,9
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 6 0,0 6 0,0 0 0,0
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién 29 0,2 27 0,2 2 7,4
Construccién 1731 14,1 2557 17,6 -826 -32,3
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos a motor y motocicletas 3149 25,7 3628 25,0 -479 -13,2
Transporte y almacenamiento 364 3,0 382 2,6 -18 -4,7
Hosteleria 1106 9,0 1298 8,9 -192 -14,8
Informacién y comunicaciones 335 2,7 353 2,4 -18 -5,1
Actividades financieras y de seqguros 99 0,8 112 0,8 -13 -11,6
Actividades inmobiliarias 82 0,7 85 0,6 -3 -3,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1056 8,6 1159 8,0 -103 -8,9
Actividades administrativas y servicios auxiliares 515 4,2 575 4,0 -60 -10,4
Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria 4 0,0 5 0,0 -1 -20,0
Educacién 455 3,7 488 3,4 -33 -6,8
Actividades sanitarias y de servicios sociales 305 2,5 333 2,3 -28 -8,4
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 166 1,4 185 1,3 -19 -10,3
Otros servicios 432 3,5 507 3,5 -75 -14,8
Total 12276 100,0 | 14541 100,0 -2265 -15,6
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En diciembre de 2012 la mayor parte de las sociedades laborales tenian como
principal actividad Comercio al por Mayor y al por Menor, concretamente un
25,7% del total, las dos actividades siguientes eran Industria Manufacturera y
Construccion con el 18,6% y el 14,1% respectivamente. Entre las tres actividades
citadas se concentraba el 58,4% de las entidades, distribuyéndose el resto entre
un conjunto amplio de actividades en las que cabe destacar Hosteleria y
Actividades Profesionales.

Los pesos comentados de las distintas actividades en 2012 fueron muy similares a
los que tenian en 2010, siendo resefiable {dnicamente la caida del peso
correspondiente a Construccion, que fue en parte compensada por un incremento
del peso asociado con las Actividades Profesionales.

En todas las actividades que tenian un peso significativo en esos afios se produjo
una disminucién en el namero de sociedades laborales. Consistentemente con la
evolucion de la economia espafiola, la actividad en la que se produjo la mayor
caida, tanto en términos absolutos como en relativos, fue Construcciéon con una
disminucién de 826 entidades y una tasa negativa de -32,3%. Le siguieron
Industria Manufacturera, Hosteleria y otros Servicios, las tres con una tasa
entorno al -14,8%.

En cualquier caso, partiendo de que la tasa de variacion global de las sociedades
laborales en el bienio 2011/12 fue de -15,6, hay que desatacar que exceptuando
alguna actividad con presencia marginal, Gnicamente Construccién sufrié una
caida muy por encima de la media.

4.3. EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES QUE COTIZABAN POR EL
RG EN EL UNIVERSO GLOBAL DE LAS SOCIEDADES LABORALES ENTRE 2010 Y
2012

El ntimero de trabajadores que cotizaban por el RG en el conjunto global de las
sociedades laborales el 31 de diciembre de 2012 era de 67.356, una cifra que en
el balance final con respecto a la misma fecha de 2010 representaba en términos
absolutos una disminucién de 14.339 trabajadores. De forma equivalente, en
términos relativos la tasa de variacion del empleo en RG en el periodo indicado
supuso una caida del -17,6%.
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En el bienio 2009/10 esta misma tasa de variacién referida a las sociedades
laborales se situd en el -19%. Por lo tanto, en sintonia con la evolucién
observada en el epigrafe anterior sobre el nimero de sociedades laborales, en el
periodo 2011/12 se detecta también una ralentizacion en el proceso de
desaparicion de empleo en las sociedades laborales con respecto al periodo
2009/10. En cifras absolutas se pas6é de una pérdida cifrada en 19.559
trabajadores del RG en 2009/10 a los 14.339 calculados para 2011/12.

De forma global, para los cuatro afios analizados y en plena incidencia de la crisis
econémica, la pérdida global de empleo en RG en las sociedades laborales supuso
pasar de 101.331 trabajadores en 2008 a los 67.356 existentes en 2012. En total
se perdieron 33.975 empleos que cotizaban por el RG, equivalente a una tasa de
variacion relativa global para los cuatro afios del -33,5%.

Es importante volver a insistir en que las cifras anteriores no expresan
estrictamente destruccion de empleo, Ginicamente son trabajadores desaparecidos
del registro de sociedades laborales cotizantes por el RG. Una parte de ellos
pueden seguir trabajando en sociedades laborales y no ser captados como
cotizantes del RG el 31 de diciembre de 2012 y otra parte, pueden seguir
vinculados a la misma empresa sin que esta sea ya una sociedad laboral. Aunque
este ultimo colectivo si que significa pérdida de empleo en las sociedades
laborales, ninguno de los dos refleja una destrucciéon real de empleo.

En la Tabla S5 se recoge la evolucién del ntimero de trabajadores que cotizaban
por el RG en las sociedades laborales durante el periodo 2011/12, diferenciando
los dos tipos de sociedad.

TABLA S5.
Evolucion del nimero de trabajadores que cotizaban por el RG en las
sociedades laborales durante el periodo 2011/12 por tipo de sociedad

TIPO S0C12 | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | SOC10 | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | VAR TRA | TVARTRA%
SAL 1483 12,1 17942 26,6 1803 12,66 22819 27,9 -4877 -21,4
SLL 10793 4,58 49414 73,4 12738 4,62 58876 72,1 -9462 -16,1
Total 12276 5,49 67356 100,0 14541 5,62 81695 100,0 -14339 -17,6

Aungque el balance neto de empleo muestra que el nimero de trabajadores de RG
que se perdieron en las SLL practicamente duplicé al de los desaparecidos en las
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SAL, la tasa de variacion de empleo fue significativamente superior en el sequndo
tipo de sociedades que en el primero.

Los tamafios medios de ambos tipos de sociedad se mantuvieron casi inalterados
a lo largo del periodo analizado, siendo mucho mayor el correspondiente a las
SAL. Esto explica el hecho de que teniendo estas sociedades un peso relativo del
12,1% en el computo de entidades frente al total, su peso en lo que respecta el
nimero de trabajadores contratado se situaba en el 26,6%.

En la Tabla S6 se presenta la evolucion del niimero de trabajadores del RG en las

sociedades laborales durante el periodo 2011/12, diferenciando las distintas
comunidades autéonomas.
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TABLA S6.

Evolucion del nimero de trabajadores que cotizaban por el RG en las sociedades laborales

durante el periodo 2011/12 por CCAA

COMUNIDAD S0C12 MEDTRA12 TRA12 TRA12% S0C19 MEDTRA10 TRA10 TRA10% VARTRA TVARTRA%
ANDALUCIA 2836 4,83 13711 20,4 3400 5,12 17407 21,3 -3696 -21,2
ARAGON 444 3,81 1693 2,5 509 3,98 2026 2,5 -333 -16,4
ASTURIAS 453 7,36 3336 5,0 515 6,09 3136 3,8 200 6,4
BALEARES 131 6,40 838 1,2 146 5,08 742 0,9 96 12,9
CANARIAS 371 4,77 1771 2,6 464 4,42 2050 2,5 -279 -13,6
CANTABRIA 112 8,28 927 1,4 121 8,14 985 1,2 -58 -5,9
CASTILLA MANCHA 1087 4,30 4679 6,9 1367 4,80 6568 8,0 -1889 -28,8
CASTILLA LEON 592 4,00 2368 3,5 765 4,21 3219 3,9 -851 -26,4
CATALUNA 1084 5,67 6144 9,1 1301 5,71 7424 9,1 -1280 -17,2
COM VALENCIANA 986 5,14 5069 7,5 1137 5,20 5907 7,2 -838 -14,2
EXTREMADURA 303 4,52 1369 2,0 362 5,72 2069 2,5 -700 -33,8
GALICIA 669 4,65 3113 4,6 788 4,47 3524 4,3 -411 -11,7
MADRID 1367 5,72 7818 11,6 1573 5,83 9166 11,2 -1348 -14,7
MURCIA 723 6,31 4560 6,8 812 6,25 5079 6,2 -519 -10,2
NAVARRA 370 6,78 2507 3,7 417 7,41 3088 3,8 -581 -18,8
PAIS VASCO 709 10,26 7275 10,8 816 11,13 9085 11,1 -1810 -19,9
RIOJA 39 4,56 178 0,3 48 4,58 220 0,3 -42 -19,1
Total 12276 5,49 67356 100,0 14541 5,62 81695 100,0 -14339 -17,6
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En 2012 el mayor numero de trabajadores del RG se localizaba en las sociedades
laborales de Andalucia, una circunstancia que debe atribuirse exclusivamente al
hecho de ser la comunidad con mas entidades, ya que el tamafio medio de las
mismas es inferior a la media global.

Si se toma como referencia el nimero de trabajadores, el reparto de pesos de las
diferentes comunidades cambia con respecto al que considera el nimero de
entidades recogido en la Tabla S3. Al margen de Andalucia sigue situada en
sequndo lugar Madrid, pero a continuacién aparece el Pais Vasco por delante de
Catalufia, la Comunidad Valenciana y Castilla La Mancha.

En cuanto a la pérdida de empleo del RG, en valores absolutos es légico que se
sitie en primer lugar Andalucia por ser la de mayor peso, seguida en este caso
por Castilla La Mancha, Pais Vasco, Madrid y Catalufia. Sin embargo, la
perspectiva cambia si se considera la pérdida de empleo en términos relativos. En
tal caso, pasa a ocupar la primera posicién Extremadura con el -33,8%, sequida
por Castilla La Mancha con el -28,8%, Castilla Ledn con el -26,4% y Andalucia
con el -21,2%. En el extremo opuesto destaca el caso de Baleares y Asturias,
ambas con tasas de variacién positivas del 12,9% y 6,4% respectivamente.

En la Tabla S7 se presenta la evolucion del nimero de trabajadores del RG en las

sociedades laborales durante el periodo 2011/12, diferenciando las distintas
ramas de actividad.

78



INFORME SOBRE LAS GRANDES CIFRAS DE |A ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA (PERIODO 2011-2012)

TABLA S7.
Evolucion del nimero de trabajadores que cotizaban por el RG en las sociedades laborales durante el periodo 2011/12 por
actividad
ACTIVIDAD S0C12 | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | SOC10 | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | VARTRA | TVARTRA%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 153 7,03 1075 1,6 148 6,22 921 1,1 154 16,7
Industrias extractivas 11 5,36 59 0,1 16 5,00 80 0,1 -21 -26,3
Industria manufacturera 2278 7,45 16963 25,2 2677 7,40 19823 24,3 -2860 -14,4
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 6 3,00 18 0,0 6 3,00 18 0,0 0 0,0
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién 29 8,66 251 0,4 27 11,33 306 0,4 -55 -18,0
Construccién 1731 4,66 8073 12,0 2557 5,33 13635 16,7 -5562 -40,8
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos a motor y motocicletas 3149 3,91 | 12325 18,3 3628 3,98 | 14423 17,7 -2098 -14,5
Transporte y almacenamiento 364 7,73 2813 4,2 382 7,82 2988 3,7 -175 -5,9
Hosteleria 1106 4,11 4545 6,7 1298 4,16 5404 6,6 -859 -15,9
Informacién y comunicaciones 335 4,70 1576 2,3 353 4,81 1698 2,1 -122 -7,2
Actividades financieras y de sequros 99 2,30 228 0,3 112 2,22 249 0,3 -21 -8,4
Actividades inmobiliarias 82 2,65 217 0,3 85 2,75 234 0,3 -17 -7,3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1056 3,45 3646 5,4 1159 3,63 4210 5,2 -564 -13,4
Actividades administrativas y servicios auxiliares 515 8,41 4331 6,4 575 8,68 4993 6,1 -662 -13,3
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 4 3,00 12 0,0 5 7,20 36 0,0 -24 -66,7
Educacion 455 10,30 4686 7,0 488 10,55 5147 6,3 -461 -9,0
Actividades sanitarias y de servicios sociales 305 13,13 4004 5,9 333 13,68 4556 5,6 -552 -12,1
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 166 6,94 1152 1,7 185 7,12 1318 1,6 -166 -12,6
Otros servicios 432 3,20 1382 2,1 507 3,27 1656 2,0 -274 -16,5
Total 12276 5,49 67356 100,0 | 14541 5,62 81695 100,0 -14339 -17,6
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En 2012 la mayor concentracién del empleo generado por las sociedades laborales
se producia en Industria Manufacturera donde se acumulaba el 25,2%, sequida
por Comercio al por Mayor y al por Menor con el 18,3% y Construcciéon con el
12%. La situaciébn era bastante similar en 2010, salvo en la actividad
Construccion que tuvo una pérdida significativa de peso con respecto al niimero
de trabajadores.

La tasa de variacién del empleo en el periodo analizado fue negativa en todas la
actividades excepto en Agricultura, que por otra parte tiene un peso marginal.
Entre las actividades con mayor peso destaca la caida del empleo en RG en
Construccion, donde se alcanz6 una tasa relativa del -40,8%. En el resto la
pérdida de empleo se mantuvo por debajo de la media global de todas las
sociedades laborales.

4.4. CARACTERISTICAS DEL COLECTIVO QUE INTEGRAN LAS SOCIEDADES
LABORALES QUE COTIZARON POR EL RG EN 2010 Y EN 2012

El ntmero total de sociedades laborales que mantuvieron en el registro de
cotizantes por el RG a lo largo del periodo analizado ascendié a 10.226, siendo la
tasa de supervivencia del 70,3% sobre las originalmente existentes en 2012. Este
colectivo representaba ademas sobre el universo global de 2012 el 83,3% de las
entidades.

El nimero de trabajadores del RG que tenian estas sociedades a 31 de diciembre
de 2012 era de 59.887, lo que se traduce en una tasa de supervivencia en este
colectivo del 92,8% del empleo original en 2010. De forma equivalente puede
afirmarse que la tasa de pérdida de empleo en el Colectivo 1 se redujo al 7,2%,
una cifra ciertamente baja que viene a poner de manifiesto un resultado
interesante: la mayoria del empleo que se perdi6 en las sociedades laborales fue
el que arrastraron las sociedades que desaparecieron, ya que entre las que
consiguieron mantener su condicién de cotizantes por el RG la pérdida fue
bastante moderada.

En cuanto al tamafio medio de las sociedades laborales del colectivo 1, cifrado en
5,9 trabajadores, no se detecta una gran desviacién con respecto al tamafio
medio del universo global cifrado en 5,5 trabajadores. Aparentemente esto viene
a sugerir que la tasa de supervivencia de las empresas no fue especialmente mas
elevada entre las entidades mas grandes, no obstante, si se analizan las
sociedades que desaparecieron se observa que su tamafio medio es de 4
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trabajadores. Por lo tanto, el tamafio si incide en la supervivencia de las
sociedades laborales.

En la Tabla S8 se presentan las principales caracteristicas del colectivo integrado
por las sociedades laborales que consiguieron mantenerse en el registro de
cotizantes por el RG, distinguiendo los dos tipos de sociedades.

TABLA S8.
Caracteristicas de las sociedades que se mantuvieron como cotizantes del RG
a lo largo de 2011/12 por tipo

TIPO1 S0C12 | SOC12% | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | VARTRA | TVARTRA%
SAL 1423 13,9 12,43 | 17694 29,5 13,48 | 19177 29,7 -1483 -7,
SLL 8803 86,1 4,79 | 42203 70,5 5,15 | 45374 70,3 -3171 -7,0
Total 10226 100,0 5,86 | 59897 100,0 6,31 | 64551 100,0 -4654 -7,2

En comparacién con el colectivo global de las sociedades laborales, se observa
que entre las que se mantuvieron en el registro de cotizantes por el RG aumenta
el peso de las SAL que pasa de un 12,1% al 13,9%. La razén que lo justifica debe
buscarse en la diferencia entre las tasas de desaparicion de entidades, superior
en las SLL que en las SAL, concretamente un 30,1% en las primeras y un 21% en
las segundas.

En concordancia con lo observado en el nimero de sociedades, también se
increment6 el peso de las SAL en el Colectivo 1 frente al global cuando se calcula
el peso a partir del nimero de trabajadores, pasando de un 27,9% en el universo
global a un 29,7% entre las que mantenian la condicién de cotizantes por el RG.

Los comentarios anteriores pretenden determinar las caracteristicas especificas
de las sociedades laborales del Colectivo 1 en comparacién con las del universo
global, lo que en parte debe explicarse a través del colectivo que integran las
entidades desaparecidas. Si se cifie el analisis a las sociedades que seguian
cotizando por el RG en 2012, se observa que el balance final en el ntimero de
trabajadores es del -7,2%, una cifra muy inferior en valor absoluto al -17,6%
asociado con el universo global de las sociedades laborales.

Un analisis mas detallado de las tasas de desaparicion de empleo permite

observar un resultado aparentemente llamativo. Sobre el total de trabajadores
originales en 2010, la pérdida de empleo por las sociedades desaparecidas es
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inferior en las SAL que en las SLL, en particular un 16% frente a un 22,9%. Sin
embargo, en el Colectivo 1 la tasa de variacion de empleo es superior en las SAL
que en las SLL.

Podria pues concluirse que la desaparicién de sociedades laborales implica una
mayor pérdida de empleo relativo entre las SLL que entre las SAL, mientras que
en las sociedades que mantienen su actividad la pérdida de empleo es superior en
las SAL que en las SLL. Entre las posibles razones que podrian explicar este
comportamiento diferencial, parece oportuno citar fundamentalmente el tamario
de las entidades. Las SAL son mas grandes y pueden mantener su actividad
perdiendo empleo, las SLL por su menor tamafno o destruyen muy poco empleo o
tienen que desaparecer.

En la Tabla S9 se presentan las caracteristicas especificas del Colectivo 1 de forma
separada para todas las comunidades auténomas.
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TABLA S9.

Caracteristicas de las sociedades que se mantuvieron como cotizantes del RG a lo largo de 2011/12 por CCAA

COMUNIDAD SoC S0C% MEDTRA12 TRA12 TRA12% MEDTRA10 TRA10 TRA10% VARTRA TVARTRA%
ANDALUCIA 2351 23,0 5,20 12220 20,4 5,73 13464 20,9 -1244 -9,2
ARAGON 356 3,5 4,08 1453 2,4 4,22 1502 2,3 -49 -3,3
ASTURIAS 354 3,5 8,52 3015 5,0 7,24 2564 4,0 451 17,6
BALEARES 100 1,0 5,46 546 0,9 5,56 556 0,9 -10 -1,8
CANARIAS 306 3,0 5,07 1552 2,6 5,23 1599 2,5 -47 -2,9
CANTABRIA 98 1,0 9,09 891 1,5 9,27 908 1,4 -17 -1,9
CASTILLA MANCHA 953 9,3 4,49 4279 7,1 5,05 4812 7,5 -533 -11,1
CASTILLA LEON 511 5,0 4,16 2126 3,5 4,62 2360 3,7 -234 -9,9
CATALUNA 890 8,7 6,18 5503 9,2 6,70 5962 9,2 -459 -7,7
COM VALENCIANA 788 7,7 5,26 4145 6,9 5,92 4666 7,2 -521 -11,2
EXTREMADURA 261 2,6 4,66 1217 2,0 5,91 1543 2,4 -326 -21,1
GALICIA 570 5,6 4,58 2610 4,4 4,96 2829 4,4 -219 7,7
MADRID 1135 11,1 6,23 7073 11,8 6,66 7558 11,7 -485 -6,4
MURCIA 573 5,6 6,83 3915 6,5 7,32 4196 6,5 -281 -6,7
NAVARRA 315 3,1 7,23 2279 3,8 8,04 2534 3,9 -255 -10,1
PAIS VASCO 628 6,1 10,99 6899 11,5 11,62 7295 11,3 -396 -5,4
RIOJA 37 0,4 4,70 174 0,3 5,49 203 0,3 -29 -14,3
Total 10226 100,0 5,86 59897 100,0 6,31 64551 100,0 -4654 -7,2

83




INFORME SOBRE LAS GRANDES CIFRAS DE |A ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA (PERIODO 2011-2012)

La distribucién por comunidades de las sociedades laborales del Colectivo 1 es en
lo esencial similar a las del universo global en 2012, destacando las mismas CCAA
y con pesos de una magnitud similar. La comparacién von la distribucién original
de 2010 presenta algunas desviaciones significativas, especialmente en
Andalucia, Pais Vasco y Castilla La Mancha. Todo ello se deduce de la
comparacion entre las Tablas S9 y S3.

Si se toma como referencia el nimero de trabajadores, lo primero a destacar son
las importantes diferencias que se observan entre las tasas de variaciéon de las
distintas comunidades. Unicamente Asturias presenta una tasa positiva y muy
elevada, el resto son valores negativos que oscilan desde -1,8% en Baleares y -
1.9% en Cantabria hasta el -21,1% de Extremadura y el -14,3% de Rioja.

Entre las comunidades con mayor peso en cuanto al naimero de trabajadores,
también se observan desviaciones significativas en tasas de variacién. Andalucia
tuvo una tasa del -9,2%, Madrid del -6,4%, Pais Vasco del -5,4% y Catalufa del -
7,7%. Desviaciones que sin embargo apenas modificaron la estructura de pesos
entre los afios 2010 y 2012, muy posiblemente porque las tasas mas extremas se
localizan entre las comunidades con menor namero de sociedades y de
trabajadores.

En la Tabla S10 se presentan las caracteristicas especificas del Colectivo 1 de
forma separada para todas las ramas de actividad.
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TABLA S10.
Caracteristicas de las sociedades que se mantuvieron como cotizantes del RG a lo largo de 2011/12 por actividad

ACTIVIDAD SoC S0C% MEDTRA12 TRA12 TRA12% | MEDTRA10 TRA10 TRA10% | VARTRA TVARTRA%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 107 1,0 7,84 839 1,4 6,68 715 1,1 124 17,3
Industrias extractivas 11 0,1 5,36 59 0,1 5,55 61 0,1 -2 -3,3
Industria manufacturera 1980 19,4 7,58 15012 25,1 8,15 16135 25,0 -1123 -7,0
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 4 0,0 3,25 13 0,0 3,50 14 0,0 -1 -7,1
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminaciéon 24 0,2 9,92 238 0,4 11,21 269 0,4 -31 -11,5
Construccion 1458 14,3 4,92 7169 12,0 6,13 8938 13,8 -1769 -19,8
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos a motor y motocicletas 2656 26,0 4,16 11051 18,5 4,40 11680 18,1 -629 -5,4
Transporte y almacenamiento 285 2,8 8,91 2539 4,2 9,27 2641 4,1 -102 -3,9
Hosteleria 900 8,8 4,31 3875 6,5 4,47 4027 6,2 -152 -3,8
Informacién y comunicaciones 262 2,6 4,94 1293 2,2 5,34 1400 2,2 -107 -7,6
Actividades financieras y de seqguros 85 0,8 2,35 200 0,3 2,32 197 0,3 3 1,5
Actividades inmobiliarias 61 0,6 2,70 165 0,3 311 190 0,3 -25 -13,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 835 8,2 3,66 3055 5,1 3,96 3309 51 -254 -1,7
Actividades administrativas y servicios auxiliares 418 4,1 9,50 3970 6,6 9,55 3993 6,2 -23 -0,6
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 3 0,0 3,00 9 0,0 8,67 26 0,0 -17 -65,4
Educacion 379 3,7 11,74 4451 7,4 12,03 4558 7,1 -107 -2,3
Actividades sanitarias y de servicios sociales 257 2,5 14,35 3689 6,2 15,47 3976 6,2 -287 -7,2
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 127 1,2 8,19 1040 1,7 8,72 1107 1,7 -67 -6,1
Otros servicios 374 3,7 3,29 1230 2,1 3,52 1315 2,0 -85 -6,5
Total 10226 100,0 5,86 59897 100,0 6,31 64551 100,0 -4654 -7,2
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La mayoria de las sociedades laborales que se mantuvieron en el registro de
cotizantes del RG durante todo el bienio 2011/12, se concentraban en las mismas
tres actividades que ya presentaban el mayor peso en el universo global:
Comercio al por mayor y al por Menor con el 26%, Industria Manufacturera con el
19,4% y Construcciéon con el 14,3%.

Sin embargo, si se toma en cuenta como variable de referencia el nimero de
trabajadores cotizan por el RG, debido al mayor tamafio de las sociedades que se
dedican a la Industria Manufacturera, es esta actividad la que tiene mayor peso,
superando a las otras dos actividades mencionadas.

En cuanto a la evolucion del empleo en este colectivo, exceptuando Agricultura y
otra actividad marginal, en todas las demas se produjeron tasas de variacion
negativas. La mas destacada corresponde a Construccidon con una caida del
empleo del -19,8%.

Por ser el Colectivo 1 el de mayor tamafio dentro de los universos globales de
sociedades laborales en 2010 y 2012, es légico que exista una cierta analogia
entre las principales magnitudes medidas en este colectivo y en los universos
globales. Las diferencias que se encuentren son las que permitiran mostrar las
claves de la supervivencia empresarial. Con este mismo objetivo en los dos
epigrafes siguientes se analizan las sociedades de nueva apariciéon en el registro
de cotizantes por el RG y las desaparecidas.

4.5. CARACTERIiSTICAS DE LAS SOCIEDADES LABORALES QUE EN 2012
APARECEN POR PRIMERA VEZ COMO COTIZANTES DEL RG

Las sociedades laborales que aparecen por primera vez en 2012 como cotizantes
del RG son la que integran los Colectivos 2 y 3. Las del primero son sociedades de
nueva creacion, registradas administrativamente en 2011/12, las del sequndo son
sociedades que ya existian en 2010 pero que a 31 de diciembre de ese afio no
tenian contratado ningun trabajador por el RG. Esto dltimo puede responder a
tres situaciones diferentes:

a) todos los trabajadores de la entidad en 2010 cotizaban por el RA

b) en 2010 existian trabajadores que cotizaban por el RG pero eran eventuales y
precisamente el 31 de diciembre ninguno de ellos estaba trabajando

c) las sociedades se habian creado en 2010 o incluso antes pero a 31 de
diciembre todavia no habian iniciado su actividad
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Mediante la intersecciéon de los registros de sociedades laborales cotizantes del
RG en 2012 con los de 2010 y los de sociedades creadas en 2011/12, se ha podido
determinar que el Colectivo 3 lo forman un total de 1.220 entidades. Para
determinar cuantas de ellas se ajustan a cada una de las situaciones descritas, es
preciso establecer contacto con ellas a través de la encuesta citada al inicio de
este informe y estimar la proporcién asociada con cada una.

La importancia por conocer la distribucién del Colectivo 3 se deriva de la distinta
naturaleza de empleo correspondiente a cada situacién. Si una entidad se ajusta
a la situacién 1, todos los trabajadores cotizantes por el RG en 2012 se deben
considerar incremento neto de empleo (salvo algiin caso puntual de cambio de
régimen de cotizacién). Si se ajusta a la situacién 2, sera preciso utilizar las
cifras que proporcione la entidad a través de la encuesta para determinar los
trabajadores equivalentes a jornada completa contratados durante todo el afo.
Finalmente si se ajustan a la situacién 3, todos los trabajadores que aparecen
cotizando por el RG en 2012 pueden considerarse incremento neto del empleo.

En la Tabla S11 se presenta la descomposicién del total de sociedades laborales
que cotizaron por el RG por primera vez en 2012 segun el colectivo al que
pertenecen.

TABLA S11.
Sociedades laborales que comenzaron a cotizar por el RG en 2912 segiin su
procedencia
COLECTI S0C12 S0C12% MEDTRA12 TRA12 TRA12%
NUEVRG12REGIS 830 40,5 3,95 3280 44,0
NUEVRG12NOREGIS 1220 59,5 3,43 4179 56,0
Total 2050 100,0 3,64 7459 100,0

De las nuevas sociedades laborales que aparecen como cotizantes del RG en 2012,
el 40,5% son de nueva creacion y el 59,5% restante ya existian en 2010. Por lo
que se refiere al nimero de trabajadores cotizando por el RG, las de nueva
creacién eran de media ligeramente mas grandes que las otras, aunque teniendo
en cuenta su origen estas ultimas es muy posible que tengan trabajadores
eventuales u cotizantes por el RA no captados, por lo que lo que la media 3,43
deberia asociarse a un incremento de plantilla, mientras que en las de nueva
creacion la media de 3,95 parece mas apropiado asociarla con la media del total
de trabajadores.

87



INFORME SOBRE LAS GRANDES CIFRAS DE |A ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA (PERIODO 2011-2012)

En la Tabla S12 se recogen las caracteristicas de las sociedades laborales de nueva
aparicion en el registro de cotizantes por el RG diferenciando los dos tipos de
sociedades.

TABLA S12.
Sociedades laborales que comenzaron a cotizar por el RG en 2012 por tipo

TIPO S0C12 S0C12% MEDTRA12 TRA12 TRA12%
SAL 60 2,9 4,13 248 3,3
SLL 1990 97,1 3,62 7211 96,7
Total 2050 100,0 3,64 7459 100,0

La gran mayoria de las entidades de nueva aparicién en el RG eran SLL, con una
presencia marginal del 2,9% de SAL.

Aunque el tamafnio de las SAL nuevas es ligeramente superior al de las SLL, la
diferencia no es tan apreciable como para romper el desequilibrio observado en el
numero de entidades. En consecuencia, también tomando como referencia el
nimero de trabajadores, el peso de las SAL contintia siendo practicamente
testimonial.

Es interesante la comparaciéon con las mismas cifras referidas al universo global
de las sociedades laborales, en el que el peso de las SAL en cuanto al namero de
entidades era del 12,1% y del 27,9% en cuanto al nimero de trabajadores.

Los resultados anteriores permiten concluir que en el periodo 2011/12 se produjo
una fuerte retracciéon en la creacion de SAL frente a la de SLL, con la
consiguiente réplica en la disminucién del empleo generado. Es posible que la
retracciéon enunciada no sea un fenémeno nuevo aparecido en el bienio analizado
y que ya viniera de antes. Lo que si es seguro es que la creacién de nuevas SAL
esta muy por debajo del peso que tienen en el universo global.

En la Tabla S13 se presenta la distribucién de las sociedades laborales que
comenzaron a cotizar por el RG en 2012 por comunidades auténomas
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TABLA S13.
Sociedades laborales que comenzaron a cotizar por el RG en 2012 por CCAA

COMUNI S0C12 S0C12% MEDTRA12 TRA12 TRA12%
ANDALUCIA 485 23,7 3,07 1491 20,0
ARAGON 88 4,3 2,73 240 3,2
ASTURIAS 99 4,8 3,24 321 4,3
BALEARES 31 1,5 9,42 292 3,9
CANARIAS 65 3,2 3,37 219 2,9
CANTABRIA 14 0,7 2,57 36 0,5
CASTILLA MANCHA 134 6,5 2,99 400 5,4
CASTILLA LEON 81 4,0 2,99 242 3,2
CATALUNA 194 9,5 3,30 641 8,6
COM VALENCIANA 198 9,7 4,67 924 12,4
EXTREMADURA 42 2,0 3,62 152 2,0
GALICIA 99 4,8 5,08 503 6,7
MADRID 232 11,3 3,21 745 10,0
MURCIA 150 7,3 4,30 645 8,6
NAVARRA 55 2,7 4,15 228 3,1
PAIS VASCO 81 4,0 4,64 376 5,0
RIOJA 2 0,1 2,00 4 0,1
Total 2050 100,0 3,64 7459 100,0

La distribuciéon por CCAA de las sociedades laborales de nueva aparicién en el
registro de cotizantes del RG presenta una gran similitud con la del universo
global de entidades en 2012. Unicamente es remarcable la disminucién del peso
de Castilla La Mancha que pasa de ser 8,9% en el global a 6,5% en las de nueva
aparicion, el incremento de la Comunidad Valenciana y la disminucién de Murcia.
La Valenciana seria pues una comunidad en la que la aparicion de nuevas
sociedades laborales en el RG esta por encima de lo que cabria esperar en relacion
al resto.

Por lo que se refiere al peso de las CCAA por nimero de trabajadores, ya se
detectan algunas diferencias significativas. Por ejemplo, por namero de
trabajadores en el universo global de sociedades laborales, en 2012 la Comunidad
Valenciana representaba el 7,5%, en cambio en el colectivo de sociedades de
nueva apariciéon representaba el 12,4%. También Murcia aumenta su peso del
6,8% en el global al 8,6% en las nuevas. Logicamente, estas variaciones positivas
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en el peso de algunas comunidades va acompafiado de variaciones negativas en
otras, como es el caso de Madrid que pasa del 11,6% al 10%.

Como conclusidon en este punto puede afirmarse que el impulso generador de
empleo en las sociedades laborales en 2011/12 no fue uniforme en todas las
comunidades, destacando de forma especial la Comunidad Valenciana y Murcia,
aunque siempre sin alcanzar el nivel mas destacado que en términos absolutos
corresponde a Andalucia, la cual como consecuencia de su liderazgo es la que
genera la aparicion de mas empleo.

En la Tabla S14 se presenta la distribucion de las sociedades laborales que
comenzaron a cotizar por el RG en 2012 por ramas de actividad
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TABLA S14.
Sociedades laborales que comenzaron a cotizar por el RG en 2012 por actividad

ACTIVIDAD S0C12 S0C12% MEDTRA12 TRA12 TRA12%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 46 2,2 5,13 236 3,2
Industria manufacturera 298 14,5 6,55 1951 26,2
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2 0,1 2,50 5 0,1
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién 5 0,2 2,60 13 0,2
Construccién 273 13,3 3,31 904 12,1
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos a motor y motocicletas 493 24,0 2,58 1274 17,1
Transporte y almacenamiento 79 3,9 3,47 274 3,7
Hosteleria 206 10,0 3,25 670 9,0
Informacién y comunicaciones 73 3,6 3,88 283 3,8
Actividades financieras y de seqguros 14 0,7 2,00 28 0,4
Actividades inmobiliarias 21 1,0 2,48 52 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 221 10,8 2,67 591 7,9
Actividades administrativas y servicios auxiliares 97 4,7 3,72 361 4,8
Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1 0,0 3,00 3 0,0
Educaciéon 76 3,7 3,09 235 3,2
Actividades sanitarias y de servicios sociales 48 2,3 6,56 315 4,2
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 39 1,9 2,87 112 1,5
Otros servicios 58 2,8 2,62 152 2,0
Total 2050 100,0 3,64 7459 100,0
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A la vista de los resultados recogidos en la Tabla S14 puede concluirse que
existen cinco actividades capaces de impulsar la creacion de nuevas sociedades
laborales y/o la ampliacién de plantillas en las ya existentes. La mas destacada
fue Comercio que acapard el 24% de las nuevas entidades aparecidas en el
registro de cotizantes del RG, sequida por Industria Manufacturera con el 14,5%,
Construccion con el 13,3%. Hosteleria y Actividades Profesionales son las otras
actividades dignas de mencion.

Si analiza el impulso de cada actividad de acuerdo con el empleo capaz de
generar, en lugar del nimero de sociedades, el analisis conduce a resultados
diferentes. En este caso, la mayor generaciébn de nuevo empleo en el RG
corresponde a Industria Manufacturera que acumula el 26,2% del total, seguida
por Comercio con el 17,1% y Construccién con el 12,1%.

4.6. CARACTERISTICAS DE LAS SOCIEDADES LABORALES QUE EN 2010
COTIZABAN POR EL RG Y DEJARON DE HACERLO EN 2012

El colectivo integrado por las sociedades laborales que desaparecieron del registro
de cotizantes por el RG en el periodo 2011/12 estaba integrado por 4.315
entidades que representaban el 29,7% de las existentes al 31 de diciembre de
2010.

El namero de trabajadores cotizando por el RG en 2010 de las sociedades
desaparecidas en 2012 ascendia a 17.144 y representaba el 21% del total de
trabajadores existentes en el global de sociedades laborales existentes en 2010.

La comparacion entre la proporciéon de entidades desaparecidas y la de los
trabajadores que estas arrastraron, pone de manifiesto algo que ya se ha puesto
de manifiesto anteriormente, que las sociedades que desaparecen son en general
pequenias, de hecho el tamafo medio en el universo global de 2010 era de 5,6
trabajadores y en las desaparecidas de 4 trabajadores.

En la Tabla S15 se presentan las principales magnitudes de las sociedades

laborales que habian dejado de cotizar por el RG en 2012 diferenciando los dos
tipos de sociedades.
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TABLA S15.
Sociedades laborales que dejaron de cotizar por el RG en 2012 por tipo

TIPO S0C10 S0C10% MEDTRA10 TRA10 TRA10%
SAL 380 8,8 9,58 3642 21,2
SLL 3935 91,2 3,43 13502 78,8
Total 4315 100,0 3,97 17144 100,0

Entre las sociedades laborales desaparecidas, las SAL representaban el 8,8%
mientras que en el universo global de 2010 tenian un peso del 12,4%. La lectura
inversa de estas magnitudes, permite concluir que la supervivencia en el RG
entre las SAL es ligeramente superior a la de las SLL. Algo que todavia se ve mas
reforzado al comparar la proporciéon de SAL desaparecidas sobre las existentes en
el universo global de 2010 cifrada en el 21,1%, con la proporciéon correspondiente
a las SLL que se incrementa hasta el 30,9%.

Si se toma como referencia el nimero de trabajadores, entre las sociedades
laborales desaparecidas el empleo correspondiente a las SAL tenia un peso del
21,2%, frente a un 27,9% que es el peso correspondiente al empleo que generan
las SAL en el universo global de 2010.

Como consecuencia de estos resultados, puede concluirse que en lo referente al
nimero de entidades y al niimero de trabajadores de RG, las SAL presentaron una
mejor resistencia frente a los efectos adversos de la crisis econémica que las SLL.
Tuvieron una tasa de desaparicién menor y también fue menor la pérdida de
empleo.

En la Tabla S16 se presenta la distribuciéon por CCAA del colectivo de sociedades
laborales que desaparecieron como cotizantes del RG.
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TABLA S16.
Sociedades laborales que dejaron de cotizar por el RG en 2012 por CCAA

COMUNIDAD S0C10 S0C10% MEDTRA10 TRA10 TRA10%
ANDALUCIA 1049 24,3 3,76 3943 23,0
ARAGON 153 3,5 3,42 524 3,1
ASTURIAS 161 3,7 3,55 572 3,3
BALEARES 46 1,1 4,04 186 1,1
CANARIAS 158 3,7 2,85 451 2,6
CANTABRIA 23 0,5 3,35 77 0,4
CASTILLA MANCHA 414 9,6 4,24 1756 10,2
CASTILLA LEON 254 5,9 3,38 859 5,0
CATALUNA 411 9,5 3,56 1462 8,5
COM VALENCIANA 349 8,1 3,56 1241 7,2
EXTREMADURA 101 2,3 5,21 526 3,1
GALICIA 218 51 3,19 695 4,1
MADRID 438 10,2 3,67 1608 9,4
MURCIA 239 5,5 3,69 883 5,2
NAVARRA 102 2,4 5,43 554 3,2
PAIS VASCO 188 4,4 9,52 1790 10,4
RIOJA 11 0,3 1,55 17 0,1
Total 4315 100,0 3,97 17144 100,0

Si se toma como referencia el nimero de entidades, la distribuciéon por CCAA de
las sociedades laborales que desaparecieron como cotizantes del RG es bastante
similar a la correspondiente al universo global en 2010, lo que de alguna manera
permite concluir que la desaparicion de sociedades laborales tiene la misma
incidencia relativa en todas las CCAA, dependiendo el nimero de bajas
tnicamente del nimero de entidades inicialmente existente.

Con referencia al ntimero de trabajadores, el peso de las distintas CCAA en el
universo global y en el colectivo de las sociedades desaparecidas presenta
algunas desviaciones no muy acusadas y que afectan a bastantes comunidades. Es
por ello, por lo que no parece adecuado sacar ninguna conclusién que destaque
alguna en particular.

En la Tabla S17 se presenta la distribucién por ramas de actividad del colectivo
de sociedades laborales que desaparecieron como cotizantes del RG.
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TABLA S17.

Sociedades laborales que dejaron de cotizar por el RG en 2012 por actividad

ACTIVIDAD S0C10 S0C10% MEDTRA10 TRA10 TRA10%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 41 1,0 5,02 206 1,2
Industrias extractivas 5 0,1 3,80 19 0,1
Industria manufacturera 697 16,2 5,29 3688 21,5
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2 0,0 2,00 4 0,0
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién 3 0,1 12,33 37 0,2
Construccién 1099 25,5 4,27 4697 27,4
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos a motor y motocicletas 972 22,5 2,82 2743 16,0
Transporte y almacenamiento 97 2,2 3,58 347 2,0
Hosteleria 398 9,2 3,46 1377 8,0
Informacién y comunicaciones 91 2,1 3,27 298 1,7
Actividades financieras y de seguros 27 0,6 1,93 52 0,3
Actividades inmobiliarias 24 0,6 1,83 44 0,3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 324 7,5 2,78 901 5,3
Actividades administrativas y servicios auxiliares 157 3,6 6,37 1000 5,8
Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria 2 0,0 5,00 10 0,1
Educacién 109 2,5 5,40 589 3,4
Actividades sanitarias y de servicios sociales 76 1,8 7,63 580 3,4
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 58 1,3 3,64 211 1,2
Otros servicios 133 3,1 2,56 341 2,0
Total 4315 100,0 3,97 17144 100,0
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Los resultados recogidos en la Tabla S17 inducen a destacar tres actividades como
principales responsables de la desaparicion de sociedades laborales en el periodo
analizado. En Construccion se acumula el 25,5%, en Comercio el 22,5% y en
Industria Manufacturera el 16,2%. Entre las tres se localiza el 64,2% del total de
desaparecidas, repartiéndose el resto entre una amplia variedad de actividades.

Si se centra el analisis en el ntimero de trabajadores desparecidos en el RG, el
27,4% se acumula en Construccién, el 21,5 % en industria Manufacturera y el
16% en Comercio. Existe pues una ligera diferencia en el peso de las actividades
dependiendo de la variable que se tome como referencia., pero en ambos casos
aparece Construccién como la principal responsable en la pérdida de actividad en
las sociedades laborales.

4.7. EVOLUCION DE LAS SAL EN EL BIENIO 2011/12

El 31 de diciembre de 2010 existian en Espafia 1.803 sociedades laborales
cotizando por el RG de la SS, cifra que se redujo hasta 1.483 en la misma fecha
de 2012. Esto supuso en términos absolutos una disminucién de 320 entidades y
equivalentemente una tasa de variaciéon negativa de -17,7%.

Por lo que se refiere al empleo que generaban estas sociedades, en 2010
cotizaban por el RG 22.819 trabajadores, cifra que se redujo a 17.942 trabajadores
en 2012. Esto supuso una caida del -21,4%, significativamente superior al -17,6%
correspondiente al universo global de sociedades laborales.

En la Tabla S18 se recogen estas cifras y la desagregacion del total de SAL

existentes en 2012 diferenciando los distintos colectivos que se vienen
considerando en el informe.
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TABLA S18.
Evolucion de las SAL en 201/12 por colectivos

COLECTI S0C12 | SOC12% | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | SOC10 | SOC10% | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | TVARSOC% | TVARTRA%
MANTIENEN 1423 96,0 12,43 17694 98,6 1423 78,9 13,48 19177 84,0 0 7,7
NUEVRG12REGIS 15 1,0 4,93 74 0,4

NUEVRG12NOREGIS 45 3,0 3,87 174 1,0

REGISNORG12

RG10NORG12 380 21,1 9,58 3642 16,0

Total 1483 100,0 12,10 17942 100,0 1803 100,0 12,66 22819 100,0 -17,7 -21,4
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De las SAL que cotizaban en el RG en 2012, el 96% ya estaban registradas como
tales en 2010 mientras que solo el 4% eran de nueva apariciéon. La comparaciéon
de esta ultima cifra con el 16,7% que suponen todas las sociedades de nueva
aparicion con respecto al universo global de sociedades laborales obliga a
concluir que en el periodo analizado la aparicion de nuevas SAL como cotizantes
en el RG fue especialmente baja.

Por lo que se refiere a la desaparicién de SAL se observa que tomando como
punto de partida las existentes en 2010, las desaparecidas en el periodo
representan el 21,1% una cifra significativamente inferior a 30,9% que es la
proporcién correspondiente a las SLL.

Puede concluirse pues que en el periodo 2011/12 existia menos actividad en la
creacion de nuevas SAL o en el incremento de plantillas que en las SLL, pero
tenian una tasa de supervivencia superior, posiblemente ligada al hecho de que
su tamafio era mas elevado.

En cuanto al empleo generado en las SAL, se observa que las de nueva apariciéon
como cotizantes del RG son de un tamafio muy inferior al de las ya existentes, lo
que se traduce en una aportacién muy escasa de nuevos puestos de trabajo. Sin
embargo, esta singularidad no es de aplicacién al grupo de SAL desaparecidas
como cotizantes del RG en el periodo, su tamafio estd mas préoximo a la media
global y el empleo desaparecido supone en este caso el 16% de todo el existente
en 2010.

En el balance final del empleo cifrado en una tasa global del -21,4 cabe distinguir
una ligera caida del -7,7% entre las SAL que se mantienen como cotizantes del
RG y una disminucién del -16% como consecuencia de las que desaparecen,
siendo muy testimonial el empleo nuevo aparecido por la incorporaciéon de
nuevas SAL al registro de cotizantes por el RG.

En la Tabla S19 se presenta la evolucion de las SAL por comunidades auténomas.
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Evolucion de las SAL por CCAA

TABLA S19.

COMUNIDAD S0C12 S0C12% | MEDTRA | TRA12 | TRA12% | SOC10 | SOC10% | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | VARSOC | TVARSOC% | VARTRA | TVARTRA%
ANDALUCIA 173 11,7 10,72 1854 10,3 194 10,8 12,07 2341 95,3 -21 -10,8 -487 -20,8
ARAGON 43 2,9 6,95 299 1,7 60 3,3 6,05 363 47,8 -17 -28,3 -64 -17,6
ASTURIAS 61 4,1 27,33 1667 9,3 65 3,6 19,34 1257 152,8 -4 -6,2 410 32,6
BALEARES 13 0,9 10,92 142 0,8 11 0,6 11,27 124 89,0 2 18,2 18 14,5
CANARIAS 34 2,3 4,76 162 0,9 45 2,5 6,13 276 48,4 -11 -24,4 -114 -41,3
CANTABRIA 24 1,6 23,17 556 31 28 1,6 20,00 560 158,0 -4 -14,3 -4 -0,7
CASTILLA MANCHA 131 8,8 7,48 980 5,5 165 9,2 9,53 1573 75,3 -34 -20,6 -593 -37,7
CASTILLA LEON 78 5,3 6,71 523 2,9 107 5,9 6,69 716 52,8 -29 -27,1 -193 -27,0
CATALUNA 111 7,5 17,21 1910 10,6 135 7,5 17,50 2363 138,2 -24 -17.8 -453 -19,2
COM VALENCIANA 105 71 10,69 1122 6,3 134 7,4 11,79 1580 93,1 -29 -21,6 -458 -29,0
EXTREMADURA 75 51 5,36 402 2,2 95 53 7,82 743 61,8 -20 -21,1 -341 -45,9
GALICIA 55 3,7 10,78 593 3,3 66 3,7 11,26 743 88,9 -11 -16,7 -150 -20,2
MADRID 194 131 8,94 1734 9,7 231 12,8 10,08 2329 79,6 -37 -16,0 -595 -25,5
MURCIA 51 3,4 20,51 1046 5,8 61 3,4 23,44 1430 185,2 -10 -16,4 -384 -26,9
NAVARRA 89 6,0 13,15 1170 6,5 100 5,5 13,56 1356 107,1 -11 -11,0 -186 -13,7
PAIS VASCO 236 15,9 15,67 3697 20,6 294 16,3 16,94 4979 133,8 -58 -19,7 -1282 -25,7
RIOJA 10 0,7 8,50 85 0,5 12 0,7 7,17 86 56,6 -2 -16,7 -1 -1,2
Total 1483 100,0 12,10 17942 100,0 1803 100,0 12,66 22819 100,0 -320 -17,7 -4877 -21,4
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La distribucion de las SAL entre las distintas CCAA en 2010 se mantuvo
practicamente inalterada en 2012, de lo que se deduce que las diferencias entre
las tasas de variacién no llegaron a repercutir significativamente en el peso de
las CCAA en el conjunto.

Existen importantes diferencias entre los pesos de las distintas CCAA
dependiendo de la variable que se tome como referencia, el nimero de SAL o el
global de sociedades laborales. Esto pone de manifiesto ciertas inercias
territoriales en la promocién y creaciéon de este tipo de entidades. El mayor
nimero de SAL se localiza en el Pais Vasco, seqguida por Madrid y ya en tercer
lugar aparece Andalucia.

Si se fija la atencién en el nimero de trabajadores, no solo pueden destacarse
importantes desviaciones entres las tasas de variacion de las diferentes CCAA,
también son muy llamativas las diferencias entre las tasas de una misma
comunidad asociadas con el nimero de SAL y el namero de trabajadores. Por
ejemplo, Andalucia que tiene una pérdida de SAL cifrada en -10,8% tiene una
pérdida de empleo del -20,8%. Existiendo desviaciones todavia mas elevadas en
otras CCAA.

Desde un punto de vista estadistico es preciso restar trascendencia a los altimos
resultados presentados. Aunque son totalmente ciertos en el contexto de las SAL
que cotizaban por el RG, al tratarse de colectivos pequefios se ven muy afectados
por la incidencia derivada de la aparicién o desaparicién de unas pocas entidades
que acaban proyectando un elevado impacto en el colectivo global.

En la Tabla S20 se presenta la evolucion de las SAL por ramas de actividad.
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TABLA S20.
Evolucion de las SAL por actividad

ACTIVIDAD S0C12 | SOC12% | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | SOC10 | SOC10% | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | VARSOC | TVARSOC% | VARTRA | TVARTRA%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 14 0,9 13,07 183 1,0 15 0,8 6,73 101 0,4 -1 -6,7 82 81,2
Industrias extractivas 2 0,1 14,50 29 0,2 2 0,1 13 26 0,1 0 0,0 3 11,5
Industria manufacturera 536 36,1 14,38 7708 43,0 672 37,3 14,53 9761 42,8 -136 -20,2 -2053 -21,0
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1 0,1 7,00 7 0,0 1 0,1 8 8 0,0 0 0,0 -1 -12,5
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de 1 0,1 5,00 5 0,0 1 0,1 4 4 0,0 0 0,0 1 25,0
residuos y descontaminacion

Construccion 132 8,9 9,70 1281 7,1 184 10,2 12,98 2388 10,5 -52 -28,3 -1107 -46,4
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos a 407 27,4 6,87 2795 15,6 474 26,3 7,27 3448 15,1 -67 -14,1 -653 -18,9
motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento 58 3,9 23,31 1352 7,5 63 3,5 22,73 1432 6,3 -5 -7,9 -80 -5,6
Hosteleria 55 3,7 5,49 302 1,7 71 3,9 5,54 393 1,7 -16 -22,5 -91 -23,2
Informacion y comunicaciones 34 2,3 8,79 299 1,7 38 2,1 9,32 354 1,6 -4 -10,5 -55 -15,5
Actividades financieras y de seguros 10 0,7 2,60 26 0,1 11 0,6 2,64 29 0,1 -1 -9,1 -3 -10,3
Actividades inmobiliarias 7 0,5 2,71 19 0,1 8 0,4 4 32 0,1 -1 -12,5 -13 -40,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 90 6,1 5,63 507 2,8 103 5,7 6,81 701 3,1 -13 -12,6 -194 -27,7
Actividades administrativas y servicios auxiliares 55 3,7 31,13 1712 9,5 60 3,3 35,13 2108 9,2 -5 -8,3 -396 -18,8
Educacion 37 2,5 23,46 868 4,8 44 2,4 24,95 1098 4,8 -7 -15,9 -230 -20,9
Actividades sanitarias y de servicios sociales 12 0,8 51,75 621 3,5 13 0,7 47,46 617 2,7 -1 -7,7 4 0,6
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 12 0,8 11,75 141 0,8 15 0,8 11,67 175 0,8 -3 -20,0 -34 -19,4
Otros servicios 20 1,3 4,35 87 0,5 28 1,6 5,14 144 0,6 -8 -28,6 -57 -39,6
Total 1483 100,0 12,1 17942 100,0 1803 100,0 12,66 22819 100,0 -320 -17,7 -4877 -21,4
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Considerando el reducido tamafio del universo que forman las SAL, desde un
punto de vista estadistico Gnicamente las magnitudes observadas en Industria
Manufacturera, Comercio y Construccién pueden considerarse significativas o
representativas de comportamientos genéricos. En el resto de las actividades, con
un nimero de entidades que en ningan caso alcanza el centenar, la influencia de
unas pocas podria inducir conclusiones que no reflejarian inercias y
caracteristicas de trascendencia global.

Por lo que se refiere al nimero de SAL, el mayor peso en 2012 correspondid a
Industria Manufacturera que concentraba al 36,1%, mientras que Comercio
concentraba al 27,4%. No obstante, esta diferencia entre los pesos de ambas
actividades se ve incrementada cuando se toma como variable de referencia el
nimero de trabajadores que cotizan por el RG. En tal caso Industria
Manufacturera aumenta su peso hasta el 43%, mientras que Comercio baja su
peso hasta el 15,6%.

Por lo que se refiere a la evolucién del colectivo a lo largo del periodo, se
detectan diferencias también apreciables dependiendo de que el analisis se centre
en el nimero de entidades o en el de trabajadores. En el primer caso, las mayores
tasas de wvariacion relativas corresponden a Construccion e Industria
Manufacturera, al margen de Hosteleria con una elevada tasa de variacién
negativa pero con un nimero reducido de entidades.

Si se fija la atencion en el ntumero de trabajadores cotizando por el RG, la pérdida
de empleo en Construccién sube hasta el -46,4% y en Industria Manufacturera al
-21%. Como se indicaba anteriormente, existen otras actividades con cifras
similares a estas, pero en general son actividades de poco peso y en consecuencia
los resultados deben interpretase con cautela.

4.8. EVOLUCION DE LAS SLL EN EL BIENIO 2011/12

En 2010 existian en Espafia 12.738 SLL cotizando por el RG de la SS, cifra que
disminuy6 hasta 10.793 entidades en 2012, lo que supuso una reduccién en
términos absolutos de 1.945 SLL y una tasa de variacion relativa equivalente de -
15,3%.

Puesto que las SLL suponen practicamente el 88% del universo global de las

sociedades laborales, la mayoria de los indicadores relativos acerca de las SAL van
a estar casi siempre muy proximos a los del universo global, por lo tanto la
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comparacién es innecesaria. Si lo era en el caso de las SAL, que representaban
una pequefia parte del universo global y que como se ha comprobado presentan
algunas diferencias significativas con respecto a las SLL y en consecuencia
también con el universo global.

En la Tabla S21 se presenta la desagregacion del total de SLL que cotizaban por el
RG distinguiendo los diferentes colectivos.
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TABLA S21.
Evolucion de las SLL en 201/12 por colectivos

COLECTI S0C12 S0C12% | MEDTRA12 TRA12 TRA12% S0C10 S0C10% | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | TVARSOC% | TVARTRA%
MANTIENEN 8803 81,6 4,79 42203 85,4 8803 69,1 5,15 45374 77,1 0,0 -7,0
NUEVRG12REGIS 815 7,6 3,93 3206 6,5

NUEVRG12NOREGIS 1175 10,9 3,41 4005 8,1

REGISNORG12

RG10NORG12 3935 30,9 3,43 13502 22,9

Total 10793 100,0 4,58 49414 100,0 12738 100,0 4,62 58876 100,0 -15,3 -16,1
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En 2012 las SLL de nueva aparicién como cotizantes del RG representaban el
18,5%, una proporcion bastante elevada que indica un nivel de actividad
importante en la creacion de nuevas SLL. Sin embargo, con respecto a las
existentes en 2010 las desaparecidas representaban el 30,9% una cifra elevada
que no se ve compensada con las de nueva aparicion. Todo ello es lo que en el
balance neto global conduce a una tasa de variaciéon negativa del -15,3%.

Con referencia al nimero de trabajadores procede destacar el reducido tamaiio
medio de las SLL, con una media global de 4,9 en 2012 y medias todavia
inferiores tanto entre las de nueva aparicion como en las desaparecidas. La tasa
de variacion relativa en el niimero de trabajadores de las SLL se sitda en -16,1% y
principalmente se debe al balance negativo entre las nuevas sociedades y las
desaparecidas, ya que entre las que se mantuvieron en el registro de cotizantes
del RG a lo largo del periodo la pérdida de empleo fue del -7%.

En la Tabla S22 se presenta la evolucion de las SLL por comunidades autéonomas.
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TABLA S22.
Evolucion de las SLL por CCAA

COMUNIDAD S0C12 | SOC12% | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | SOC10 | SOC10% | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | VARSOC | TVARSOC% | VARTRA | TVARTRA%
ANDALUCIA 2663 24,7 4,45 11857 24,0 3206 25,2 4,70 15066 25,6 -543 -16,9 -3209 -21,3
ARAGON 401 3,7 3,48 1394 2,8 449 3,5 3,70 1663 2,8 -48 -10,7 -269 -16,2
ASTURIAS 392 3,6 4,26 1669 3,4 450 3,5 4,18 1879 3,2 -58 -12,9 -210 -11,2
BALEARES 118 1,1 5,90 696 1,4 135 1,1 4,58 618 1,0 -17 -12,6 78 12,6
CANARIAS 337 3,1 4,77 1609 3,3 419 3,3 4,23 1774 3,0 -82 -19,6 -165 -9,3
CANTABRIA 88 0,8 4,22 371 0,8 93 0,7 4,57 425 0,7 -5 -5,4 -54 -12,7
CASTILLA MANCHA 956 8,9 3,87 3699 7,5 1202 9,4 4,16 4995 8,5 -246 -20,5 -1296 -25,9
CASTILLA LEON 514 4,8 3,59 1845 3,7 658 5,2 3,80 2503 4,3 -144 -21,9 -658 -26,3
CATALUNA 973 9,0 4,35 4234 8,6 1166 9,2 4,34 5061 8,6 -193 -16,6 -827 -16,3
COM VALENCIANA 881 8,2 4,48 3947 8,0 1003 7,9 4,31 4327 7,3 -122 -12,2 -380 -8,8
EXTREMADURA 228 2,1 4,24 967 2,0 267 2,1 4,97 1326 2,3 -39 -14,6 -359 -27,1
GALICIA 614 5,7 4,10 2520 5,1 722 5,7 3,85 2781 4,7 -108 -15,0 -261 -9,4
MADRID 1173 10,9 5,19 6084 12,3 1342 10,5 5,09 6837 11,6 -169 -12,6 -753 -11,0
MURCIA 672 6,2 5,23 3514 71 751 5,9 4,86 3649 6,2 -79 -10,5 -135 -3,7
NAVARRA 281 2,6 4,76 1337 2,7 317 2,5 5,46 1732 2,9 -36 -11,4 -395 -22,8
PAIS VASCO 473 4,4 7,56 3578 7,2 522 4,1 7,87 4106 7,0 -49 -9,4 -528 -12,9
RIOJA 29 0,3 3,21 93 0,2 36 0,3 3,72 134 0,2 -7 -19,4 -41 -30,6
Total 10793 100,0 4,58 49414 100,0 12738 100,0 4,62 58876 100,0 -1945 -15,3 -9462 -16,1
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En el caso de las SLL, las diferencias entre las tasas de variacién asociadas con
cada comunidad tampoco provocaron desviaciones significativas entre las
estructuras de pesos correspondientes a 2010 y 2012. Andalucia acaparaba el
24,7% de las SLL sequida a mucha distancia por Madrid, Catalufia, Castilla La
Mancha y la Comunidad Valenciana.

Sin embargo, a diferencia de lo comentado sobre el nimero de SLL, si se toma
como referencia el niimero de trabajadores, las tasas de variacién relativa
presentan diferencias muy relevantes que acaban incidiendo y modificando la
estructura de pesos por CCAA al inicio y al final del periodo. Andalucia pasa de
representar un 25,6% del total en 2010 al 24% en 2012, en cambio Madrid pasa
del 11,6% al 12,3%.

Con caracter general, las tasas de variacion relativas, tanto las referidas al
nimero de entidades como para al de trabajadores, se mantiene en valores
negativos en todas las comunidades excepto la correspondiente a Baleares para el
namero de trabajadores. Las referidas al nimero de SLL oscilan entre el -5,4% en
Cantabria hasta el -21,9% en Castilla Leén y las referidas al namero de
trabajadores entre el 12,6% de Baleares al -30,6% en Rioja.

En la Tabla S23 se presenta la evolucion de las SLL por ramas de actividad.
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TABLA S23.
Evolucion de las SLL por actividad

ACTIVIDAD S0C12 | SOC12% | MEDTRA12 | TRA12 | TRA12% | SOC10 | SOC10% | MEDTRA10 | TRA10 | TRA10% | VARSOC | TVARSOC% | VARTRA | TVARTRA%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 139 1,3 6,42 892 1,8 133 1,0 6,17 820 1,4 6 4,5 72 8,8
Industrias extractivas 9 0,1 3,33 30 0,1 14 0,1 3,86 54 0,1 -5 -35,7 -24 -44,4
Industria manufacturera 1742 16,1 5,31 9255 18,7 2005 15,7 5,02 10062 17,1 -263 -13,1 -807 -8,0
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 5 0,0 2,20 11 0,0 5 0,0 2,00 10 0,0 0 0,0 1 10,0
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestiéon de 28 0,3 8,79 246 0,5 26 0,2 11,62 302 0,5 2 7,7 -56 -18,5
residuos y descontaminacion

Construccion 1599 14,8 4,25 6792 13,7 2373 18,6 4,74 11247 19,1 =774 -32,6 -4455 -39,6
Comercio al por mayor y al por menor; reparacioén de vehiculos a 2742 25,4 3,48 9530 19,3 3154 24,8 3,48 10975 18,6 -412 -13,1 -1445 -13,2
motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento 306 2,8 4,77 1461 3,0 319 2,5 4,88 1556 2,6 -13 -4,1 -95 -6,1
Hosteleria 1051 9,7 4,04 4243 8,6 1227 9,6 4,08 5011 8,5 -176 -14,3 -768 -15,3
Informacion y comunicaciones 301 2,8 4,24 1277 2,6 315 2,5 4,27 1344 2,3 -14 -4,4 -67 -5,0
Actividades financieras y de seguros 89 0,8 2,27 202 0,4 101 0,8 2,18 220 0,4 -12 -11,9 -18 -8,2
Actividades inmobiliarias 75 0,7 2,64 198 0,4 77 0,6 2,62 202 0,3 -2 -2,6 -4 -2,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 966 9,0 3,25 3139 6,4 1056 8,3 3,32 3509 6,0 -90 -8,5 -370 -10,5
Actividades administrativas y servicios auxiliares 460 4,3 5,69 2619 53 515 4,0 5,60 2885 4,9 -55 -10,7 -266 -9,2
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 4 0,0 3,00 12 0,0 5 0,0 7,20 36 0,1 -1 -20,0 -24 -66,7
Educacién 418 3,9 9,13 3818 7,7 444 3,5 9,12 4049 6,9 -26 -5,9 -231 -5,7
Actividades sanitarias y de servicios sociales 293 2,7 11,55 3383 6,8 320 2,5 12,31 3939 6,7 -27 -8,4 -556 -14,1
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 154 1,4 6,56 1011 2,0 170 1,3 6,72 1143 1,9 -16 -9,4 -132 -11,5
Otros servicios 412 3,8 3,14 1295 2,6 479 3,8 3,16 1512 2,6 -67 -14,0 -217 -14,4
Total 10793 100,0 4,58 49414 100,0 12738 100,0 4,62 58876 100,0 -1945 -15,3 -9462 -16,1

108




INFORME SOBRE LAS GRANDES CIFRAS DE |A ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA (PERIODO 2011-2012)

Tomando como referencia el nimero de SLL, la estructura de pesos por actividad
en 2012 es similar a la de 2010, con la Gnica salvedad destacable en la pérdida de
peso de Construccién, sin duda justificada por la elevada tasa de variacion
negativa que tiene asociada. Comercio, Industria y Construccién son las tres
actividades que acaparan el mayor peso.

Si se toma como referencia el empleo en RG, vuelve a observarse algo similar, una
pérdida del peso de Construcciébn y pequefias variaciones en el resto de las
actividades. Ademas se detectan pautas de concentracién en las mismas
actividades ya sefialadas en el parrafo anterior.

Fijando la atencién en la evolucién del nimero de entidades y el empleo,
dejando de lado algunas actividades cuyo peso puede considerarse marginal, las
mayores tasas de variacidon negativa se localizan en Construccién, seguida por
Hosteleria y comercio.
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ANEXO0S

CUESTIONARIO PARA COOPERATIVAS
CUESTIONARIO PARA SOCIEDADES LABORALES
CENSO DE COOPERATIVAS ACTIVAS (CD)

CENSO DE SOCIEDADES LABORALES ACTIVAS
(CD)
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CUESTIONARIO PARA COOPERATIVAS

Indique el tipo o clase de la cooperativa:

[] Trabajo asociado

] Consumidores y usuarios
[ vivienda

[1 Agraria

[] Explotacién comunitaria de la tierra
[ servicios

] Mar

] Transporte

[] Seguros

10 [ Sanitarias

11 [ Ensefianza

12 [ Educacionales

13 [ crédito

14 [1 otras

VCoONOOTUTA,WNE

De las siguientes actividades écudl es la que mejor se
ajusta a la actividad principal de la cooperativa?
(Sefiale solo una):

[] Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

[] Industrias extractivas

[J 1ndustria manufacturera

[0 sumin. Energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondic.

5 [ Sumin. agua, act. saneam., gest. residuos y
descontaminacion

] Construccién

[0 Comercio p/mayor y p/menor; reparacién de
vehiculos

8 [ Transporte y almacenamiento

9 [ Hosteleria

10 [ Informacién y comunicaciones

11 [ Actividades financieras y de seguros

12 [ Actividades inmobiliarias

13 [ Actividades profesionales, cientificas y técnicas

14 [ Actividades administrativas y servicios

auxiliares

15 [ Admoén. publica y defensa; S. Social obligatoria

16 [ Educacién

17 [ Actividades sanitarias y de servicios sociales

18 [ Actividades artisticas, recreativas y de

entretenimiento
19 [ otros

HAWNH

N O

Indique el nimero de socios/as que tenia la
cooperativa al final de 2012

Indique el namero de trabajadores que tenia la
cooperativa en 2012 distinguiendo, si procede, el
periodo del afio durante el que prestaron sus servicios:
(Deben incluirse como trabajadores los socios/as que
trabajen para la cooperativa). Ponga un 0 en los casos
en los que no existan trabajadores de esas
caracteristicas

N© trabajadores vinculados a la cooperativa durante
todo el afio

N© trabajadores vinculados a la cooperativa durante 6
0 mas meses

NO trabajadores vinculados a la cooperativa entre 3 y
6 meses

N©° trabajadores vinculados a la cooperativa menos de
3 meses:
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5. Independientemente del tiempo que estuvieron
vinculados a la cooperativa, indique el n° total de
trabajadores que tenian contrato indefinido

6. Independientemente del tiempo que estuvieron
vinculados a la cooperativa, indique el n© total de
trabajadores que eran mujeres

7. Independientemente del tiempo que estuvieron
vinculados a la cooperativa, indique el n° total de
trabajadores que tenian dedicacién completa a la
cooperativa

LA PREGUNTA 8 DEBEN CONTESTARLA
EXCLUSIVAMENTE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO

8. En el caso de que la cooperativa sea una Cooperativa
de Trabajo Asociado, indique la forma en que los
socios/as cotizan a la S.S. en 2012

[ Régimen general [ Régimen de auténomos

LA PREGUNTA 9 DEBEN CONTESTARLA LAS
COOPERATIVAS QUE NO SON DE TRABAJO ASOCIADO

9. (En 2012 existian trabajadores que cotizaban a la
Seguridad Social por un régimen que no fuera el
general o asimilado? Indique el n° total

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS DEBEN CONTESTARLAS
TODAS LAS COOPERATIVAS

10. Si en 2012 existian trabajadores remunerados con
alguna discapacidad reconocida indique el n© total:

11. Indique el nivel de estudios del gerente o persona de
mayor rango de la cooperativa:

[ Universitarios [ Bachiller,FP [ Basicos

12. (Cudl era el ambito geografico de actuacion de la
cooperativa en 2012?

1 Local 1 Nacional
[ Provincial/autonémico [] Internacional

13. ¢En 2012 la cooperativa estaba integrada en alguna
organizacion empresarial? (Sefiale varias si

procede):
[ Federacién nacional [ Federacién autonémica
[ Confederacién [ Cooperativa de 2° grado

14. ¢{En 2012 la cooperativa formaba parte de algun
grupo empresarial?

si [CINo

15. Indicar el volumen global de ventas de Ia
cooperativa en el ejercicio 2012:



CUESTIONARIO PARA SOCIEDADES LABORALES

Indique el tipo de sociedad segln su naturaleza:

] Anénima [ rResponsabilidad Limitada
De las siguientes ramas de actividad écudl es la que
mejor se ajusta a la actividad principal de la sociedad?
(Sefale solo una):

[] Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

[] Industrias extractivas

[] industria manufacturera

[0 Sumin. Energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondic.

5 [ Sumin. agua, act. saneam., gest. residuos y
descontaminacion

] Construccién

[0 Comercio p/mayor y p/menor; reparacién de
vehiculos

8 [ Transporte y almacenamiento

9 [ Hostelerfa

10 [ Informacién y comunicaciones

11 [ Actividades financieras y de seguros

12 [ Actividades inmobiliarias

13 [ Actividades profesionales, cientificas y técnicas

14 [ Actividades administrativas y servicios

auxiliares

15 [ Admoén. publica y defensa; S. Social obligatoria

16 [ Educacién

17 [ Actividades sanitarias y de servicios sociales

18 [ Actividades artisticas, recreativas y de

entretenimiento
19 [ otra (indique cual):

A UWNE=

N O

Indique el nimero de socios trabajadores al final
de 2012:

Indique el nimero de socios no trabajadores
(personas fisicas o juridicas) al final de 2012:

Indique el nimero de trabajadores que tenia la
sociedad en 2012 distinguiendo, si procede, el periodo
del afio durante el que prestaron sus servicios: (Deben
incluirse como trabajadores los socios y los
contratados).

N© trabajadores vinculados a la empresa durante todo
el afio:

N© trabajadores vinculados a la empresa durante 6 o
mas meses:

N© trabajadores vinculados a la empresa entre 3y 6
meses:

N© trabajadores vinculados a la empresa menos de 3
meses:

112

10.

11.

12.

13.

15.

Independientemente del tiempo que estuvieron
vinculados a la empresa, indique el n© total de
trabajadores que tenian contrato indefinido:

estuvieron
n° total de

Independientemente del tiempo que
vinculados a la empresa, indique el
trabajadores que eran mujeres:

Independientemente del tiempo que estuvieron
vinculados a la empresa, indique el n© total de
trabajadores que tenian dedicacion completa a la
empresa:

Si en 2012 existian trabajadores que cotizaban a la
Seguridad Social por el régimen auténomo indique el
numero, de lo contrario ponga un cero:

Si en 2012 existian trabajadores remunerados con
alguna discapacidad reconocida indique el nimero,
de lo contrario ponga un cero:

Indique el ambito geografico de actuacion de la
empresa:

] Nacional
1 Internacional

1 Local
[ Provincial/autonémico

¢En 2012 la empresa estaba integrada en alguna
organizacion? (Sefale varias si procede):

[ Federacién nacional

[ Federacién autonémica
[ confederacién

¢En 2012 la empresa formaba parte de algin grupo
empresarial?

O si [INo

Indicar el volumen global de ventas de la sociedad
en el ejercicio 2012:



